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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas | Izglitibas |IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums programmas (@drese (ja atskiras™ Ny [Licencesanas| skaits, skaits,
kods no juridiskas datums uzsakot | noslédzot
adreses)
programmas|programmas
apguvi vai | apguvi vai
uzsakot noslédzot
2020./2021.2020./2021.
m.g. m.g.
Pamatizglitibas 21011111 "Maza skola", | V_710 31.08.18 83 80
Speciala 21015611 Pagasts, | 711 | 31.08.18 12 12
peclatas Dienvidkurzemes| - o
pamatizglitibas novads
programma Liepu aleja 4,
izglitojamajiem ar Kaleti, Kaletu
scidanis t _. . pagasts,
macisanas traucgjumiem Dienvidkurzemes
novads
Vispargja pirmsskolas | 01011111 "Maza skola", | V_707 | 31.08.18. 59 61
izglitibas programma Kaléti, Kalgtu
Specialas pirmsskolas | 01015511 pagasts, V_708 | 31.08.18. 2 2
izglitibas programma Dienvidkurzemes
izglitojamaj jlem ar novads
valodas trauc€jumiem
Vizuali plastiska maksla| 20211001 | Liepu aleja4, |P-17479| 31.08.18. 26 24
Klavierspéle 20Vv212011 | Kaleti, Kaletu |P-17480| 31.08.18. 3 2
Akordeona spéle 20Vv212011 pagasts, P-17481| 31.08.18. 3 3
Gitaras spéle 20Vv212021 |Dienvidkurzemes| P-17482 | 31.08.18. 4 3
Saksofona spéle 20Vv212031 novads P-17484| 31.08.18. 6 5
Obojas spéele 20Vv212031 P-17485| 31.08.18. 2 2
Sitaminstrumentu spéle | 20V212041 P-17486| 31.08.18. 7 6
Kora klase 20Vv212061 P-17487| 31.08.18. 5 5
Kora klase 10Vv212061 P-17488| 31.08.18. 6 6
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1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

Nr.p. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
k. saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

5 pirmsskolas pedagogi,
14 pamatizglitibas
pedagogi 9 profesionalas

Noslédzot macibu gadu, mainijas
skolas vadiba (direktore, direktora
vietniece izglitibas joma), atbrivojas

(31.08.2021.) ievirzes izglitibas 7 vakances, kas radija izaicinajumu.
pedagogi

Ilgstosas vakances izglitibas 0 -

iestade (vairak ka 1 ménesi)

2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestadg picejamais 2 pedagogi -

atbalsta personals izglitibas

iestadg, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)
Nr.p.k. Prioritate Sasniedzamais rezultats
1. Jauna macibu satura Turpinat ieviest jauno macibu saturu un pieeju atbilstosi
(kompetencu pieeja macibu jauniem pirmsskolas un pamatizglitibas standartiem. Realizet
saturd) ievieSana skola. sadarbibas stundas, efektivu atgriezeniskas saites sniegSanu
veiksmigakai satura apgiiSanai, rosinat izglitojamo
pasSregulacijas prasmes - pasvaditu maciSanos, palielinot
izglitojamo atbildibu par savu macisanos.
2. Individualizacija un Palielinat individualizacijas un diferenciacijas metozu
diferenciﬁcija macibu procesa daudzumu macibu procesa
3. Darbs ar talantigajiem Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem un palielinat
izglitojamajiem un atbalstu izglitojamajiem ar macibu griittbam
izglitojamajiem ar macibu
gritibam
4. Sociali emocionalas maciSanas | Pilnveidot skolénu prasmi izprast sevi un citus, just empatiju.
stundas audzinasanas joma
5. Audzeknu piesaistiSana un Noturét audzeknos velmi un interesi turpinat macibas
ieinteres€Sana profesionalas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, turpinot
ievirzes programmu apguve adaptgties sarezgitaja epidemiologiskaja situacija, pielagojot,
sarezgitajos epidemiologiskajos parskatot macibu programmas saturu un prasibas katram
apstaklos audzeknim individuali.
Piedalities dazados piedavatos konkursos arT attalinata veida.
6. Sadarbiba ar gimeni Turpinat veiksmigi iesakto sadarbibu ar gimeném, lai
pilnveidotu izglitojamo izaugsmi.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Veidot izglitibas vidi un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai
nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pamatizglitibas valsts standartd un profesionalas
ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas noteikto merku sasniegSanu, veicinat izglitojama
vispusigu un harmonisku attistibu, ieveérojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja
un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes, tadéjadi merktiecigi nodro§inot
izglitojamam iespéju sagatavoties turpmakas izglitibas apguvei, sekmét izglitojama atbildigu attieksmi

pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un augstakajam morales vertibam.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — praktisks, radosi domajoss, atbildigs, mérktiecigs,
sociali aktivs, patriotisks sava pagasta, novada, valsts pilsonis.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izglitiba, gimene, personibas izaugsme,
tikumiba, patriotisms.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Nr.p.
K.

Prioritate

Sasniegtie rezultati

1.

¢ No0 2020. gada
1.septembra
pakapeniski sakt
ieviest macibu
saturu un pieeju
atbilstoSi jauniem
pamatizglitibas un
vispargjas videjas
izglitibas
standartiem.

e Popularizet
metodiska darba
labas prakses

Skoléni macas darot, pedagogi — izglitojas viens no otra pieredzes,
piedalas kompetencu ievirzes kursos;

Pedagogi ir iepazinusSies ar jaunajam macibu programmam, veidojusi
savstarpgjas sadarbibas stundas, pieméram, literatiira un vizuala
maksla, dizains un tehnologijas un datorika, socialas zinibas un
miizika, matematika un sports;

Pedagogi popularizé darba labas prakses piemérus pedagogu
sapulces.

realizéSanai.

piemerus.

2. Sekmét bérnu un 2020./2021. m.g. attalinatais macibu process ir radijis loti dzilu robu
jaunieSu lidzdalibu kulturizglitiba. Gatavojoties svétkiem, lielako pozitivo , emocionalo
Dziesmu un deju svétku [pac€lumu radija doma par svétkiem Mezaparka estrade, kopkori,
procesa, gatavoties XII |svétku “garSu”. Tas viss izpalika, pat nosléguma pasakuma kora
Latvijas skolu jaunatnes |dalibniekiem bija liegts piedalities. Rezultats - ir apgiits dziesmu
dziesmu un deju svetku repertuars, kora dalibniekiem ir jauni te€rpi ka vienojo$s
svetkiem. kolektiva elements, tacu pietrikst emocionalais gandarijums.

3. | Veicinat digitalo e Divi izglitibas iestades pedagogi piedalijas Eiropas
prasmju apguvi — Talmacibas centra organizétajos kursos digitalo prasmju
attalinata macibu darba pilnveidei;

e Ir notikuSas atseviSskas apmacibas katrai klasei Zoom
izmantoSanai attalinato macibu laika;

e Pedagogi un izglitojamie izprot jegpilnu digitalo riku
izmantoSanu attalinato macibu laika un prot tos praktiski
pielietot macibu procesa,

e Skolas organizetaja aptauja Google lietotné Veidlapas skoleni
atzina, ka labak prot izmantot digitalos rikus, pieslégties
tieSsaistes stundam, tiek izmantoti daudzveidigaki digitalie




11ki.

Izzinat karjeras
iespéjas, tai skaita, 7.-
9.klasei piedaloties
projekta , Karjeras
atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas
iestades”

Izglitojamie un vecaki ir inform@ti par karjeras iesp&jam.
Akreditacijas komisijas veiktaja EDURIO aptauja, tika konstatets,
ka:

e 74% izglitojamie atbild&ja, ka skola tiek dots pietiekams atbalsts

un konsultacijas, lai saprastu, kura profesija biitu piemérotaka;

e 78% izglitojamie atbildgja, ka no karjeras pasakumiem skola
iegiisti personigi sev noderigu informaciju;

o 83% izglitojamie atbildgja, ka no karjeras pasakumiem skola
iegiist jaunu informaciju, kas palidz iepazit dazadas profesijas;

e 73% vecaki atbildgja, ka skolas sniegta informacija par iespg&jam
talak macities ir noderiga izglitojamajiem un vecakiem;

e 77% vecaki atbildgja, ka skolas pasakumi un arpusstundu
aktivitates atbilst vinu bérnu interesém.

Valstiskas piederibas
sajiitas stiprinasana,
veicinot skolénu
lidzdalibu pagasta,
novada, valsts vEstures
1zzinasana.

Izglitojamie piedalas pasakumos, izzina valsts vesturi, izjit
piederibu, patriotismu pret valsti, piem&ram, dzejas kiku veidoSana
Dzejas dienu ietvaros, piedaliSanas Sudraba EdZus jubilejas
pasakuma Gramzda. Skolai ir sekmiga sadarbiba ar kopienas
biblioteku dazadas kultiiras aktivitates.

Pagajusaja gada 1.-3.klase paspgja tikties ar autori Z. Zustu, vecakas
klases tikas ar rakstnicku Dz. Tilaku un dziesminieku A.Ziemeli, bija
Zoom tikSanas ar M.Kalninu. Piederibas sajitu pagastam veicina
ikgadgjas talkas skolas apkartné un Kalétu mezaparka “ Priediens”.
Latvijas valsts mezu organizétajas Meza dienas Kalvené — dabas
iepaziSana. Izglitojamie piedalas Zalas jostas rikotaja akcijas
“Stepseles celojums” 2020 -iespgja nodot nolietotas elektropreces,
piedalas makulattras un izlietoto bateriju vaksanas akcija, lai labak
izprastu savas valsts vides saudz€Sanas nozimi. Vestures skolotaja
jau daudzus gadus skola vada ZPD novadpétnieciba 9.kl. Lai
pilnveidotu skoléenu prasmes 20./21.m.g. organizgjam kop&ju
seminaru ar informatikas skolotaju un miisu skolas absolventi, tiesibu
zinatnu 3.kursa studenti A.Birzi. Ta ka valsts nozimigie pasakumi
iekrita attalinata macibu procesa laika, tad organiz€jam tos attalinati.
Klases stundas novembri suminajam himnas simtgadi, janvari 7.-
9.kl. veidoja atceri par barikadem uz Padlet sienas skolas majaslapa.
Véstures zoom stundas veidojam izpratni par deportaciju tragiku.
4.maija skolas majas lapa ar macibu priekSmetu skolotaju atbalstu
tika organizets Erudicijas konkurss.

Apgiut Latvijas kultiiras
daudzveidibu,
piedaloties projekta
,Latvijas skolas soma”.

Izglitojamie piedalas projekta piedavatajos pasakumos, paplasinot
savu redzesloku, piem&ram, Alsunga suitu kultiirtelpas iepazisana,
Ventspils viduslaiku pils apskate, Spradziens miizika, dazadu filmu
(Mans milakais kars, Cilvéka bérns u.c.) skatiSanas attalinata macibu
procesa laika.

Macities izmantot
agrinas lasitprasmes
parbaudes sistemu 1.-
3.klasei

Tiek apzinati izglitojamie ar lasitprasmes gritibam, iesp&jas palidzet
pilnveidot lasitprasmi 1.-3. klas@. Testeti § izglitojamie, veiktas
gadijuma analizes, parrunas ar klases audzinatajam.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  vaditajai  piemit
mérktieciba, punktualitate, kompetence savu
darba pienakumu veikSana, lojalitate, augsta

Veidot sadarbibu ar jauno izglitibas iestades
direktori, vecakiem, izglitojamiem, darbiniekiem
pasSvertgjot un planojot izglitibas iestades darbibu.

atbildibas  sajuta.  Izglitibas  iestades | Attistibas planoSana nemt veéra 2020./2021.
paSvértéSana un attistiba tiek planota | macibu gada akreditacijas komisijas ieteikumus
sistematiski, iesaistot kolektivu, izglitojamos | izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai.

(ar1 pasparvaldi) un vecakus (vecaku

padomi), uzklausot katra viedokli un

cenSoties atrast kompromisus.

Personals tiek parvaldits demokratiski, | Turpinat respektét izglitibas iestadé stradajoSos

deleggjot pienakumus, nemot véra darbinieku
kvalifikaciju, stipras un vajas puses.

darbiniekus, laujot realiz€t vinu potencialu,
nodro§inat demokratisku darba vidi, balstoties uz
godigumu un tiesiskumu.

Izglitibas iestades vadibas komanda sastav no
izglitibas iestades vaditajas un vietniekiem —
metodiskajos jautajumos, izglitibas joma,
audzinaSana un profesionalaja ievirze, ka arl
vietnieka pirmsskolas izglitibas jautajumos;

Iespgju robezas veidot sanaksmes ne tikai
digitalaja vide, bet ar1 klatiené — sanakot kopa
visai vadibas komandai, lai planotu kopigus
pasakumus, veicinatu sadarbibu.

Veicinat toleranci un savstarp&ju cienu starp
izglitibas programmu pedagogiem, prioritatém un

vadibas komandas darbs un pienakumi | darba specifiku, uzturét vienotas izglitibas
sadaliti atbilstosi darba specifikai un tos | iestades garu!

caurvij mérktieciga sadarbiba.

Izglitibas iestades wvaditajai ir loti labas | Nemot véra izglitojamo skaita pieaugumu

zinasanas un izpratne par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu, vajadzibas tiek apzinatas
un izpilditas budZeta robezas, lai varétu
notikt kvalitativs macibu process, vide tiktu
veidota motivaciju veicinoSa — tiek iegadatas
digitalas tehnologijas, macibu piederumi,
macibu gramatas, veikti klaSu remonti.

pirmsskola, pamatizglitibas programmu apguvi
parvirzit tikai uz Lielas skolas €ku, pirmsskolai
ekspluatéSana atstajot visu Mazas skolas &ku,
veikt pirmsskolas fasades renovaciju, ka ari
perspektiva jumta seguma mainu.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir loti labas
zinaSanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, ir prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus. Sadarbiba ar skolas
lietvedi regulari tiek sekots 11dzi tiesibu aktu
grozijumiem, iestade darbojas uz tiesiski
izstradata un dibinataja apstiprinata nolikuma
pamata.

Pilnveidot dokumentaciju sakara ar novadu
reformu, sekot 11dzi jaunumiem saistiba ar tiesibu
aktiem, grozijumiem, 1pasi pieveérSot uzmanibu
aktualitattm  COVID - 19  izplatibas
ierobeZoSanai.

Izglitibas iestades vaditajam piemit lideribas
sp&jas, stratégiski plano darbu, pienem

Jaunajai izglitibas iestades vaditajai veiksmigi
pabeigt talakizglitibas kursus “Demokratiska




lémumus un uzpemas atbildibu. Vaditaja
piedalijas  administracijas  talakizglitibas
kursos par personala parvaldi un lideribas
stratégijam.

parvaldiba izglitibas iestade”, lai pilnvertigak
organizetu personala parvaldi, darba planoSanu.

Izglitibas iestades vaditaja sava
komunikacijas stila ir iecietiga, entuziastiska,
rosina par€jos Kkolégus iesaistitics jaunos
izaicinajumos, projektos, atverta sarunam,
sadarbibai.

Jauna skolas vaditaja ilgstosi ir bijusi direktores
vietniece izglitibas joma, lidz ar to ir pieradijusi
savas komunikacijas spéjas, toleranci.
NepiecieSams turpinat attistit savas Iideribas
sp€jas jauna pakape.

Izglitibas iestades vaditaja ir &tiska sava
darbiba, ir loti spéciga savu vértibu sisteéma
un redz&jums attieciba uz izglitibas iestadi.

Jaunajai izglitibas iestades vaditajai ir sava
vertibu sist€ma, jaunas idejas izglitibas iestades
vadiSana, kuras nakotné varétu attistit.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par

izglitibas  attistibas, tostarp  izglitibas
kvalitates un nozares merkiem un
sasniedzamajiem  rezultatiem.  Izglitibas

iestades vaditaja iesaistas kop&a meérku un
sasniedzamo rezultatu izvirzisana un uzrauga
to sasniegSanas procesu.

Illgstosais darbs skola lauj jaunajai izglitibas
iestades vaditajai pilnvertigak izprast un apzinat
situdciju izglitibas iestadé, tds mérkus un
sasniedzamos rezultatus iepriek§ un izvirzit
meérkus un sasniedzamos rezultatus nakotnei kopa
ar kolektivu.

Nemot veéra, ka izglitibas iestades vaditaja ir
kvalificeta matematikas skolotaja, vaditajai ir
pieredze stundu vadiSana, to veidoSanas
struktiira, 1idz ar to ir personiska pieredze
attiectba uz maciSanas procesu, vaditaja
regulari  pilnveido  savu  profesionalo
kompetenci,  piedaloties  talakizglitibas
kursos, ir bijusi ar1 klases audzinataja. Lidz
ar to saskare ar maciSanas, maciSanas un
audzinaSanas jautajumiem ir ne tikai ka
izglitibas 1iestades vaditajai, bet ar1 ka
pedagogam.

Jauna izglitibas iestades vaditaja ar1 ir pedagogs
ar pieredzi (krievu valoda, sakumskola), bijusi ar1
klases audzinataja, Iidz ar to ir dzilaka izpratne
par izglitibas procesa norisi. Turpmak pieverst
pastiprinatu uzmanibu uzdevumu diferenciacijai
un individualizacijai.

3.3. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir loti laba sadarbiba

Veicinat cieSakas sadarbibas iespgjas ar

ar Priekules novada pasvaldibu novada izglitibas
vaditaju, kopa sadarbojoties tiek realizeti
izvirzitie meérki, tiek sanemts finansials un
emocionals atbalsts izglitibas iestades labklajibas
veicinasanai.

Dienvidkurzemes novada izglitibas parvaldi.

Izglitibas iestades vaditajai un kolektivam ir loti
laba sadarbiba ar paSvaldibu tiek sniegts atbalsts
transporta un  saimnieciskos  jautajumos,
sadarbiba ar barintiesu, paSvaldibas biblioteku,
kura izglitojamie sanem macibu gramatas, lasa
macibu literatliru, tiek organizéti kopgji
pasakumi - arT attalinati, pieméram, pirmsskola
tika organiz€tas ZOOM pasaku riti, izglitibas
iestades darbibu atbalsta ar1 viet§jais uznéméjs -
€dinasanas pakalpojumus nodroSina SIA Daiga.

Turpinat ieprieks izveidoto sadarbibu, ja

epidemiologiska situacija atlauj, doties
macibu pargajienos uz vietgjiem
uzpémumiem, lai izzinatu to darbibas
specifiku.




Izglitibas iestades vaditaja informé kolektivu,
vecakus par iesp&jam piedalities talakizglitibas
kursos, iesp&jam iesaistities jaunos projektos,
ieviest jaunas informaciju tehnologijas.

Iespgju robezas piedalities talakizglitibas
kursos, projektos, pieméram, Erasmus +,
turpinat papildinat skolas tehnologiju klastu.

Izglitibas iestades vaditajam norisinas pieredzes
apmaina ar kolektivu ikned€las pedagogu
sapulce, kura tiek apspriestas ari ikned€las
aktualitates. Izglitibas procesa nodroSinaSanas
jautajumos aktivi tiek iesaistits arT atbalsta
personals, tehniskie darbinieki gan pirmsskola,
gan pamatizglitiba, gan profesionalaja ievirze.

Stiprinat sadarbibu ar izglitibas iestades
kolekttvu, vecakiem, izglitojamiem.

Izglitibas iestades vaditajs veiksmigi sadarbojas
ar vecakiem. Skola ir vecaku padome, kura
darbojas no katras klases viens parstavis.
Pirmsskola ir grupas vecakais, kur§ komunicg ar
pargjiem  vecakiem un nodod  aktualo
informaciju, notiek diskusijas. Pirmsskola,
pamatizglitiba un profesionalaja ievirzé regulari
notiek vecaku sapulces.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, vecaku
padomi. Iesp&ju robezas nodrosinat vecakiem
lekcijas par b&€rmu audzinasanu un ar
izglitoSanu saistitiem jautajumiem.

Izglitibas iestades vaditaja veiksmigi uzrauga
skolénu padomes darbu, koordiné darbu
direktores vietniece izglitibas joma. Skolénu
padomé iesaistds vismaz viens parstavis no
katras klases, piedalas pasakumu organizesana,
iesaistas diskusijas saistiba ar izglitibas procesa
kvalitates uzlaboSanu.

Turpinat skolénu padomes darbu izglitibas
iestadeé, iesaistit izglitojamos pasakumu
organizgsanas procesa.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade pedagogiem | Turpinat uzraudzit darbinieku  kvalifikaciju
nepiecieSamie izglitibas un profesionalas | atbilstoSi normativo aktu noteiktajam prasibam.

kvalifikacijas dokumenti ir atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam
(Informacija apskatama VIIS sisteéma).
Pirmsskola ir skolotajs talakizglitotajs un
maciSanas konsultants-eksperts.

Pedagogi izmanto dazadas talakizglitibas | Turpinat atbalstit pedagogu dalibu dazadas sevis
iespgjas - iesaistas dazados projektos, | izglitojosas darbibas, lai dazadotu un ieviestu
talakizglitibas kursos, meistarklas€s, | inovativas macibu metodes.

seminaros.

Izglitibas iestadé ir pedagogi, kuri strada | Rosinat pedagogus pieteikties kvalitates pakapes
pilnu slodzi (aptuveni tresa dala pedagogu), | izvért€sana, izmantot projekta “Macitspeks”
ir pedagogi, kas strada pusslodzi un vairak. | specialistus pedagogu trukuma gadijuma, turpinat
Profesionala kvalitati tiek novértéta, vérojot | stundu véroSanas procesu.

stundas (stundas véro direktores vietniece
izglitibas  joma), pedagogi pieredzes
apmainai ve€ro viens otra stundas péc
izglitibas  iestade izveidota veidlapu
parauga.




Skolas administracija informé pedagogus
par profesionalas pilnveides iesp&jam. Lai
izglitibas iestade vartu istenot specialas
izglitibas  programmu, visi  pedagogi
piedalas specialas izglitibas kursos.

Turpinat iesp&ju robezas piedalities profesionalas
pilnveides kursos, 1pasu uzmanibu pieverSot
diferenciacijai un individualizacijai, ka ar1 darbam
ar talantigiem skoléniem un skol€niem ar macibu
gritibam.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

to Tsa anotacija un rezultati;

Projekta Isa anotacija Rezultati
nosaukums

Iniciativa “Kultarizglitibas 1. Macibu ekskursija 7.-9. klasei uz

"Latvijas skolas | programmas “Latvijas Ventspili - izglitojamiem bija iesp&ja apskatit

soma" skolas soma” mérkis ir dot un uzzinat vairak par Viduslaiku pili.

iesp&ju Latvijas skoléniem | 2.  Macibu ekskursija 1.-4. klasei uz
iepazit Latviju makslas un Alsungu - izglitojamiem bija iesp&ja uzzinat
kultiiras norisés (muzika, vairak par suitu kulttrtelpu.
teatr1, deja, cirka, vizualaja [ 3.  Koncertlekcijas “Spradziens miizika” -
maksla, kino, arhitektiira, izglitojamajiem bija iesp&ja iepazit miizikas
dizaina, materialaja un zanrus 100 gadu griezuma un salidzinat tos ar
nematerialaja kulturas veéstures notikumiem, skoléni risinaja ar1
mantojuma, literatiira un krustvardu miklas
gramatnieciba), sasaistot 4.  Koncertlekcija “KINO miizikas vesture” -
tas ar macibu un izglitojamiem bija iesp&ja iepazities ar Mikus
audzinasanas darbu.” Abaronina un multiinstrumentalistes Artas
(https:/imww.km.gov.Iv/Iv/ Abaroninas kino miizikas skandarbiem, p&c
latvijas-skolas-soma) tam par dzirdéto veidojot Zim&jumus un
krustvardu miklas
5. Macibu filmu skatisanas, pieméram,
rezisores llzes Burkovskas -Jakobsenas
animacijas filmu “Mans milakais kar§” u.c.
filmas, péc tam skoléni par redzeto sniedza
atgriezenisko saiti rakstiski.
6.  Nacionala teatra digitala izrade “TikSanas
vieta- Rigas pilsétas II teatris”

“Karjeras “Projekts tiek Tstenots, lai 1.  Karjeras attistibas atbalsta pasakums “Es
atbalsts sniegtu atbalstu jaunieSiem | un mans vecaks”- tika stastits par vecaku
vispargjas un | nakotnes karjeras izvéle. lomu beérna karjeras izvéle, vecaku dalibu
profesionalas | Projekta ietvaros bérna karjeras planosana, veidosana un
izglitibas skoléniem ir iesp&ja attistibas procesa, bérna un vecaka sadarbibu.
iestades” apmeklet uznémumus un 2.  Karjeras attistibas atbalsta pasakums
Nr.8.3.5.0/16/ | tikties ar dazadu profesiju “Spogulit, spogulit” - 7.-9. klaSu meitenes
1/001 parstavjiem, lai devas uz skaistumkopsanas salonu Priekulg, lai

noskaidrotu un iepazitu tiktos ar uzne€meju Vairu Tilgali, kura aktivi
dazadas profesijas, un darbojas skaistumkopSanas, uznémeéjdarbibas
izglitibas iesp&jas.” joma un nagu kopSanas specialisti Egiju Guzu.
(http://www.kaletuskola.lv [ Uznémgja Vaira Tilgale iepazistinaja
[Iv/projekti/%E2%80%9C skolnieces ar savu karjeras stastu, profesijas
karjeras-atbalsts- specifiku, darba vidi, nepiecieSamajam
visp%C4%81r%C4%93j% | prasmem, ka arT profesiju apgiiSanas iesp&jam.
C4%81s-un- Vaira informgja par skaistumkopsanas nozarg
profesion%C4%811%C4% | jaunakajam metodem, kuras tiek apgitas

81s- regulari macoties kvalifikacijas kursos.
1zgl%C4%ABt%C4%ABb | Savukart nagu kopsanas specialiste Egija Guza
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http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/iniciat%C4%ABva-latvijas-skolas-soma
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/iniciat%C4%ABva-latvijas-skolas-soma
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/iniciat%C4%ABva-latvijas-skolas-soma
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/eiropas-savien%C4%ABbas-fonda-projekts-nr-8-3-1-2_19_a_011-
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/eiropas-savien%C4%ABbas-fonda-projekts-nr-8-3-1-2_19_a_011-
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001

as-
iest%C4%81d%C4%93s5%
E2%80%9D-nr-8-3-5-

meiteném pastastija par argja izskata nozimi
ikdiena, darba vid€ un karjeras veidoSana.

0_16 i 001)
Atbalsts “Nodrosinat Latvijas 1. 2020./2021.m.g. tiek nodroSinats
izglitojamo izglitibas pakalpojumu pedagoga paliga atbalsts 15 izglitojamiem,
individualo daudzveidibu, kas balstiti uz | projekta tika iesaistiti 4 pedagogi gan klatienes,
kompetencu individualas macibu pieejas | gan attalinataja macibu procesa.
attistibai attistibu un ievieSanu 2. 1.-3. klasei izglitojamajiem notika
8.3.2.2/16/1/001 | Vispargjas izglitibas praktiskas nodarbibas dabaszinatnu joma

iestades, tadgjadi uzlabojot projektu nedélas ietvaros.

izglitojamo kompetences un

macibu sasniegumus.”

(https://www.visc.gov.Iv/Iv/

projekts/atbalsts-

izglitojamo-individualo-

kompetencu-attistibai)
Atbalsts “Projekta mérkis - mazinat | 1. Tika sniegts atbalsts (macibu priekSmetu
priekSlaicigas | to izglitojamo skaitu, kas konsultacijas, konsultativais atbalsts)
macibu partrauc macibas. Projekts 2. Biedribas “Kal&tu vietgjas iniciativas grupa”
partraukSanas | veicina ilgtsp&jigas istenota projekta “Iepazisti, izmegini,
samazinasanai | sadarbibas sistémas sadarbojies!”, liguma Nr. 2.2.3/19/871,
8.3.4.0/16/1/001 | veidoSanu starp aktivitate “Zinatkares diena”. Projektu

pasvaldibu, izglitibas
iestadem, pedagogiem,
atbalsta personalu un
izglitojamo vecakiem vai
parstavjiem, lai laikus
identificétu izglitojamos ar
risku partraukt macibas un
sniegtu viniem
personaliz&tu atbalstu.
Projekta ietvaros ir
izstradati metodiskie
lidzekli. Ir izveidota
vienota datu baze, kas
nodroSina regularu
informacijas apmainu
valsts, pasvaldibas un
izglitibas iestades Itment
par izglitojamiem, kuriem
identificets risks partraukt
macibas, veiktajiem
preventivajiem
pasakumiem un to
rezultatiem. Tas nodroSina
pilnvertigu statistiku, ka
arT layj ilgtermina izvertet
pasakumu efektivitati.”

nedélas ietvaros izglitojamiem bija iesp&ja
darboties gan klatieng, gan attalinati -

verot tieSsaistes Laboratorium nodarbibas
ZOOM platforma, veikt eksperimentus
klatieng pedagogu vadiba, piedalities
nodarbibas “Vides parametru noveértésana”
pedagogu vadiba. Par ietaupitajiem
lidzekliem bija iesp€ja iegadaties tris “Vides
parametru mériSanas komplektus” un
noorganizet skoléniem “Vides parametru
novértésanas” nodarbibas petijumu
veikSanai. Skoléniem bija iesp€ja praktiski
pielietot sensorus apkartgjas vides parametru
meriSanai: gaisa temperatiras, mitruma, véja
atruma, gaismas un skanas intensitates
merfjumiem.
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http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/%E2%80%9Ckarjeras-atbalsts-visp%C4%81r%C4%93j%C4%81s-un-profesion%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81d%C4%93s%E2%80%9D-nr-8-3-5-0_16_i_001
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-izgl%C4%ABtojamo-individu%C4%81lo-kompeten%C4%8Du-att%C4%ABst%C4%ABbai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-izgl%C4%ABtojamo-individu%C4%81lo-kompeten%C4%8Du-att%C4%ABst%C4%ABbai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-izgl%C4%ABtojamo-individu%C4%81lo-kompeten%C4%8Du-att%C4%ABst%C4%ABbai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-izgl%C4%ABtojamo-individu%C4%81lo-kompeten%C4%8Du-att%C4%ABst%C4%ABbai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-izgl%C4%ABtojamo-individu%C4%81lo-kompeten%C4%8Du-att%C4%ABst%C4%ABbai
https://www.visc.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-izglitojamo-individualo-kompetencu-attistibai
https://www.visc.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-izglitojamo-individualo-kompetencu-attistibai
https://www.visc.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-izglitojamo-individualo-kompetencu-attistibai
https://www.visc.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-izglitojamo-individualo-kompetencu-attistibai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-priek%C5%A1laic%C4%ABgas-m%C4%81c%C4%ABbu-p%C4%81rtrauk%C5%A1anas-samazin%C4%81%C5%A1anai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-priek%C5%A1laic%C4%ABgas-m%C4%81c%C4%ABbu-p%C4%81rtrauk%C5%A1anas-samazin%C4%81%C5%A1anai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-priek%C5%A1laic%C4%ABgas-m%C4%81c%C4%ABbu-p%C4%81rtrauk%C5%A1anas-samazin%C4%81%C5%A1anai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-priek%C5%A1laic%C4%ABgas-m%C4%81c%C4%ABbu-p%C4%81rtrauk%C5%A1anas-samazin%C4%81%C5%A1anai
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/atbalsts-priek%C5%A1laic%C4%ABgas-m%C4%81c%C4%ABbu-p%C4%81rtrauk%C5%A1anas-samazin%C4%81%C5%A1anai

(http://www.pumpurs.Iv/lv
[par-projektu)

Skolu
programma
“Piens un
augli”

“Programmas skolu
apgadei ar augliem,
darzeniem un pienu mérkis
ir bérnu vidi veicinat
veseligu €Sanas un uztura
paradumu veidoSanos, kas
bitu noturigi visu
turpmako dzivi, ka ar1
palielinat programmas
efektivitati, nodroSinat
mérktiecigaku atbalstu un
palielinat veseliga uztura
patérina veicinasanu starp
skoléniem.”
(http://piensaugliskolai.lv/I
v/par-
programmu/programma-

skolas-piens/)

Tris reizes nedela péc pusdienam
pirmsskolas un 1.-9. klases skoléni sanéma
pienu un auglus.

Eiropas
Savienibas
fonda projekts
Nr.8.3.1.2/19/
A/011

“Projekta merkis ir
izstradat un ieviest digitalo
macibu un metodisko
lidzekli izglitojoSaja
robotika pirmsskolas
izglitibas iestades un
pamatizglitibas pakape.
Galvenie ieguvumi péc
projekta realizacijas:
interesants un izglitojoss
macibu saturs digitala
vidé, un pielagots macibu
lidzeklis pedagogiem bez
ieprieks€jam zinaSanam
robotika.”
(https://robohub.lv/sia-
robo-hub-uzsak-es-fonda-
projekta-realizaciju-
digitala-macibu-un-
metodiska-lidzekla-
izstrade-2/ )

Aprobacijas laika 1.-3.klasu skoléniem tika
organizéetas robotikas nodarbibas, kuru laika
skoléni gan guva teorétiskas zinasanas, gan
veica robotu konstruéSanu, gan pildija
interaktivus uzdevumus, gan ar programmeéja
savus uzkonstruétos robotus. Nodarbibas
skoléni stradaja ar lielu aizrautibu un interesi.
Dalai skolénu &1 bija pirma pieredze robotika.
Skoléniem noteikti radas lielaka interese par
eksaktajiem macibu priekSmetiem, jo tika giita
lieliska pieredze, ka savas zinaSanas
dabaszinibas un matematika jégpilni sasaistit ar
citiem macibu priekSmetiem. Savukart, gita
pieredze konstrugjot un programmeéjot radija
lielaku izpratni par tehnologijam un to darbibas
pamatprincipiem.
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http://www.pumpurs.lv/lv/par-projektu
http://www.pumpurs.lv/lv/par-projektu
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/skolu-programma-%E2%80%9Cpiens-un-aug%C4%BCi%E2%80%9D
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/skolu-programma-%E2%80%9Cpiens-un-aug%C4%BCi%E2%80%9D
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/skolu-programma-%E2%80%9Cpiens-un-aug%C4%BCi%E2%80%9D
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/skolu-programma-%E2%80%9Cpiens-un-aug%C4%BCi%E2%80%9D
http://piensaugliskolai.lv/lv/par-programmu/programma-skolas-piens/
http://piensaugliskolai.lv/lv/par-programmu/programma-skolas-piens/
http://piensaugliskolai.lv/lv/par-programmu/programma-skolas-piens/
http://piensaugliskolai.lv/lv/par-programmu/programma-skolas-piens/
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/eiropas-savien%C4%ABbas-fonda-projekts-nr-8-3-1-2_19_a_011-
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/eiropas-savien%C4%ABbas-fonda-projekts-nr-8-3-1-2_19_a_011-
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/eiropas-savien%C4%ABbas-fonda-projekts-nr-8-3-1-2_19_a_011-
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/eiropas-savien%C4%ABbas-fonda-projekts-nr-8-3-1-2_19_a_011-
http://www.kaletuskola.lv/lv/projekti/eiropas-savien%C4%ABbas-fonda-projekts-nr-8-3-1-2_19_a_011-
https://robohub.lv/sia-robo-hub-uzsak-es-fonda-projekta-realizaciju-digitala-macibu-un-metodiska-lidzekla-izstrade-2/
https://robohub.lv/sia-robo-hub-uzsak-es-fonda-projekta-realizaciju-digitala-macibu-un-metodiska-lidzekla-izstrade-2/
https://robohub.lv/sia-robo-hub-uzsak-es-fonda-projekta-realizaciju-digitala-macibu-un-metodiska-lidzekla-izstrade-2/
https://robohub.lv/sia-robo-hub-uzsak-es-fonda-projekta-realizaciju-digitala-macibu-un-metodiska-lidzekla-izstrade-2/
https://robohub.lv/sia-robo-hub-uzsak-es-fonda-projekta-realizaciju-digitala-macibu-un-metodiska-lidzekla-izstrade-2/
https://robohub.lv/sia-robo-hub-uzsak-es-fonda-projekta-realizaciju-digitala-macibu-un-metodiska-lidzekla-izstrade-2/

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi (izglitibas programmu

istenoSanai)

Nr.p.k

Institicijas
nosaukums

Liguma priekSmets

SIA ROBO HUB

Isteno projekta Nr. 8.3.1.2/19/A/011 “Digitalais macibu
un metodiskais lidzeklis izglitojoSaja robotika pirmsskolas
un pamatizglitibas pakapeé”, digitala macibu un metodiska
lidzekla aprobacija.

Elvira Nikiforova

Pakalpojuma sniedzgjs veic izglitojamo psihodiagnostiku,
veic izp€tes analizi, interpretaciju un sniedz ieteikumus,
veic darba dokumentaciju.
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Prioritates (b&érncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Ta ka audzinaSanas darba plana veidoSana sakrita ar valsts simtgadi, tad par pirmo
prioritati izglitibas iestadé tika izvirzita- valstiskas piederibas stiprinaSana. Simtgades svinéSana
sniedza 1pasu pac€lumu. Loti aktivi, organiz&jot pasakumus, prioritates aktivitat€s iesaistijas
skolénu pasparvalde.

Otra prioritate - Karjeras izglitiba. PlanoSanas procesa uzskatijam, ka aktivi jaizmanto

projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” NR.8.3.5.0/16 piedavatie
resursi un iespgjas.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvértéSanas. Izvertejot macibu
gadu pirmaja prioritaté, pedagogi atzist, ka attalinatais maciSanas process radija nedrtibas, jo
pietriika klatbutnes efekta, izglitojamo patstavigas darboSanas aktivitaSu organizéSana. Klasu
audzinataji, informatikas skolotaja, direktores vietniece audzinaSanas darba meklgja digitalas
iesp&jas valsts vestures izzinasana. Lieli paligi Saja laika bija 9.klase, 1pasi skolénu pasparvaldes
vaditaja A. Kadage. prioritates aktivitates aprakstitas aktivitate 2.4.

leprieks€jos macibu gados, t.i., pirms pandémijas laika, izglitibas iestade bija plasas iesp&jas
aicinat  vecakus, interesantiem karjeras stastiem klases stundas, braukt macibu ekskursijas uz
uznémumiem doties pargdjiena ar merki iepazit vecaku profesijas. Projektu nedg€las ietvaros
organizg€jam Karjeras dienas. Covid-19 apstaklos Sadas klatienes iespgjas bija liegtas. Daudz darba
karjeras izglitiba macibu gada laika ieguldija klaSu audzinataji. IpaSi gribas uzteikt jaunas
skolotajas, miisu absolventes, Amandas Jankauskas aktivitates, kura Zoom platforma sakumskolai
organizg€ja tikSanas ar vairaku profesiju parstavjiem. Vecaku un izglitojamo noveért€jums prioritatei
aprakstits punkta 2.4.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secindjumi par
1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Attalinatais macibu process - nodroSinat macibu procesu attalinati, izglitot izglitojamos IT joma,
organizeét tieSsaistes stundas, pakartot stundu sarakstu, pastiprinata sazina ar vecakiem un
izglitojamiem, macibu materialu izstrade un pielagoSana.
Atbalsts izglitojamiem- izglitojamiem ar maci$anas gritibam, specialo izglitibas programmu tiek
veidoti individualie izglitibas plani, tiek organizétas individualas sarunas ar vecakiem.
Izglitojamiem ir iesp€ja apmeklet pagarinato dienas grupu pec stundam, kura skoléni kvalitativi var
pavadit laiku, izpildit majasdarbus.
Godalgoto liecibu ieguvusie skoléni, izglitojamie, kas uzlabojuS§i macibu sasniegumus,
centigakas klases tituls - Neskatoties uz attalinato macibu procesu, Kalétu Miizikas un makslas
pamatskola 2020./2021. macibu gadu ar augstiem sasniegumiem noslédza 13,04 % Zelta, 18,48%
Sudraba un 9,78% Bronzas liecibas ieguvusie izglitojamie. 5,43 % izglitojamo bija uzlabojusi savu
vidgjo vert§jumu vismaz par 0,5 ballém, visaugstaka videja vert§juma izmaina salidzinajuma ar
ieprieks$€jo macibu gadu bija +1,2 balles. Centigakas klases titulu ieguva 4.klase, jo 31.maija bija
ieglti visi vert&jumi.
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvérteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedéjo tris gadu laika.
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Valsts parbaudes darbu rezultati, salidzinajuma péc tipa un urbanizacijas, misu skola katru
gadu ir mainigi, vienu gadu augstaki, citu— zemaki, loti daudz ir atkarigs no klases, kura karto VPD
— ir sp&jigakas klases un mazak spéjigas, ir klases, kuras ir izglitojamie ar maciSanas griittbam, kas
ietekmé@ rezultatus. Japiebilst arT tas, ka ped&jos macibu gados VPD 3.un 6.klas€s, karto agra
pavasari, laika, kad daudz izglitojamo slimo. Protams, aprékins tiek veikts no to izglitojamo
snieguma, kas attiecigaja diena konkréto VPD ir kartojusi. Lidz ar to kopgjais apguves koeficients
nav precizs.

Valsts parbaudes darbu rezultati 2018./2019.macibu gada

Diagnosticéjoso darbu 3.klasé rezultati

2018./19.m.g. 3 .klases vid&jais apguves % ir visai l1dzigs valsts kop&jam videjam %.
DiagnosticéjoSo darbu 6.klasé rezultati

6.klases sniegums $aja macibu gada ir zemaks par valstt ieglito vid€jo %. Minétaja klasé kopuma
macas 2 meitenes un 9 z€ni. Lielaka dala izglitojamo ir ar maciSanas gritibam un macibu
sasniegumi ikdiena visbiezak ir vien pietieckami, prasmes un sp&jas kopuma Siem skoléniem ir loti
viduv€jas, nav motivacijas darit kaut ko papildus, censties. Analiz&jot VPD un ikdienas parbaudes
darbu rezultatus, secinajam, ka dalas izglitojamo rezultatus ietekmé, lasiSanas un teksta izpratnes
grutibas. 2017./18.m.g. par skolas metodisko prioritati tika izvirzita tekstpratiba. Meérkis - “Analizét
un kritiski vértét dazadus informacijas avotus”

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas apguvi 9. klasé

9 klases rezultati $aja macibu gada mis iepriecina, jo 3 eksamena priekSmetos- matematika,
latvieSu valoda un Latvijas vésturé tie ir augstaki par valsts kopgjiem rezultatiem. Zemaki tie ir
anglu valoda, tacu japiebilst, ka sveSvalodu, kura kartot eksamenu, ir iesp&ja izveleties. Viena
skolniece, kura bija spéciga gan anglu valoda, gan krievu valoda, izveli izdarjja par labu krievu
valodai un eksamenu nokartoja, iegustot 93%. 2018./19.m.g. viens 9.klases izglitojamais bija
atbrivots no eksameniem, pamats- arsta zime- neirologiska rakstura veselibas problémas.

Valsts parbaudes darbu rezultati 2019./2020.macibu gada

DiagnosticéjoSo darbu 3.klase rezultati

Gritak ir veicies 3.klases skoléniem. Vinu sniegums ir zemaks par valsti vidéjo sniegumu,
Seit var€tu minét faktu, ka katram no skoléniem ir kadas savas griitibas, kadam ta ir valodas barjera,
kadam loti 1ens darba temps, kads macas pec specialas programmas. Tas viss ietekmé akadémisko
zinasanu apguvi.

DiagnosticejoSo darbu 6.klase rezultati

6.klases izglitojamajiem VPD izpilde lidzinas valsts vid€jiem raditajiem.

Sakara ar epidemiologisko situaciju valstt 2019./2020. macibu gada eksameni 9. klas€ netika
organizeti.

15



Valsts parbaudes darbu rezultati par 2020./2021.macibu gada

Diagnosticéjoso darbu 3.klasé rezultati

3. klases izglitojamiem ir salidzinosi sliktaki rezultati gan latvieSu valoda, gan matematika
salidzinajuma ar lauku regioniem un valsti, jo klas€ bija 2 izglitojamie ar specialas izglitibas
programmam, viens no tiem bija ar otrgadniecibu, 3 izglitojamie pirmo gadu macijas Kalétu
Mizikas un makslas pamatskola un jau sakotn€ji pedagogi bija noveérojosi, ka konkrétiem
izglitojamiem zinasanu Iimenis ir zem vidgja, tap&c, apspriezoties ar vecakiem, skoléni tika virziti
pétiSanai un, noslédzoties macibu gadam, 2 no iepriek§ minétajiem skoléniem macibas turpinas
atkartoti 3.klasg, bet 1 skoléns turpinas macibas specialaja izglitibas iestade.

Diagnosticéjoso darbu 6.klasé rezultati

6. klases izglitojamiem ir salidzinosi sliktaki rezultati gan latvieSu valoda, gan matematika,
gan dabaszinibas salidzinajuma ar lauku regioniem un valsti, jo konkrétaja klasé macas 3
izglitojamie, kur apgiist izglitibu p&c specialas izglitibas programmas tostarp 1 izglitojamais, kur$
macas 6.klase atkartoti. Kopuma izglitojamajiem ir griitibas ar tekstu un uzdevumu noteikumu
izpratni. Logiska domasana §is klases skoléniem ir vaji attistita. Izglitojamie ir loti emocionali un
stresa situacijas ne vienmér sp&j rikoties logiski un pardomati, 1idz ar to rezultati ir zemaki.
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Izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojums
Kaléti
2021

Nepubliskojama dala
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Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izverteéjums
1. Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): situaciju analize
2. Kriterija “Administrativa efektivitate” paSvertéSana iegtais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim labi. To apliecina
$ada informacija un dati: Ieguta punktu kopsumma $aja gadijuma ir 14 no 20 punktiem, kas izteikti procentos ir 70 %. To raksturo

sada informacija:

- ir nepiecieSams papildinat izglitibas iestades vaditaja zinasanas juridiskajos jautajumos;
- ir nepiecieSams papildinat vadibas komandas, pedagogu zinasanas, prasmes individualizacijas un diferenciacijas metozu
pielietojuma macibu procesa;
- ir nepieciesams vadibas komandai piesaistit atbalsta personalu - specialo pedagogu, psihologu (ka Stata vietu, nevis ar l[igumu),
lai nodroSinatu pilnveértigaku ieklaujosas izglitibas realizéSanu,
- ir nepiecieSams pilnveidot individualo planu struktiiru, lai pilnvertigak apzinatu izglitojamo ar maciSanas gritibam stipras
puses un griitibas;
- ir nepiecieSams papildus valsts finans€jums speciala pedagoga un psihologa Stata vietas nodrosinasanai, slodzes palielinasanai;
- ir nepiecieSams turpinat iesaistit dibinataju, skolas saimniecibas vaditaju sadarbibas procesa;
- ir nepiecieSams finansials atbalsts lielaku remontdarbu veiksanai, IT resursu papildinasanai, iesp&jams var iesaistities Eiropas
fonda projektos papildu finansgjuma iegiisanai.

NPK | Rezultativa raditaja | Situacijas analizei Analize, izmantojot LEAN pieeju Izglitibas
nosaukums kvalitates
limenis

RR1 | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditajs izglitibas | Probléma: nav iespg&jams iesaistit visus izglitibas iestades | 4

vaditaja, izglitibas | iestades paSverte€Sana un  attistibas | darbiniekus paSvertéSanas procesa.
iestades darba [ planoSana pilda savus pienakumus | letekme: dala darbinieku ir “amatu savienotaji”, kuri
pasvértéSanas  un | godpratigi, sp€j noradit visu, ko dara, ka | iestade vada tikai sava macibu priekSmeta stundas
attistibas dara, tom@r ir jaatzist, ka visu izglitibas | (neliela slodze);
planoSanas mérkgrupu iesaistiSana aktiva darbiba péc | Risinajums: stradat darbiniekiem vienas izglitibas
kvalitate un | savas iniciativas ir izaicinajums. Sada | iestades ietvaros ( pilna slodze)
efektivitate veida organizgjot darbu visi darbinieki | Resursi: Naudas lidzekli, dzivesvietas nodroSinajums
formali ir iesaistijuSies  vértéSanas | (jaunas gimenes), infrastruktiira
procesa.

Secinajumi péc situaciju | Izglitibas iestades vaditaja planoSanas kvalitates efektivitate ir atkariga no “pieejamo” darbinieku iesp&jam

analizes pie RR1 (amata savienotaji)

Stipras puses Izglitibas iestades vaditajai piemit meérktieciba, punktualitate, kompetence savu darba pienakumu veikSana,
lojalitate, augsta atbildibas sajiita. Izglitibas iestades pasvertéSana un attistiba tiek planota sistematiski, iesaistot
kolektivu, izglitojamos (ar1 paSparvaldi) un vecakus (vecaku padomi), uzklausot katra viedokli un cenSoties
atrast kompromisus.
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Turpmakas attistibas | Veidot sadarbibu ar jauno izglitibas iestades direktori, vecakiem, izglitojamiem, darbiniekiem pasveértgjot un
vajadzibas planojot izglitibas iestades darbibu. Attistibas planosana nemt veéra 2020./2021. macibu gada akreditacijas
komisijas ieteikumus izglitibas iestades darbibas uzlabosanai.
Piesaistit naudas lidzeklus, dzivesvietas nodro$inajums (jaunam gimeném), infrastruktiiras uzlabosana.
RR2 | Personala Izglitibas iestades vaditajs, noklausoties
parvaldibas lekciju par personala vadibas metodém, | Probléma: vaditajs nev€las atzit, ka vadibas darba nav | 3
efektivitate pieejam un principiem, norada, ka visas | izmantotas visas iesp&jamas metodes.
metodes jau tiek izmantotas, tatad vinpa | letekme: bailes no argjam parbaudém.
darbiba ir veért§jama ka atzistama un | Risin3jums: iesaistit visus administracijas parstavjus
vinam ir aptveroSa izpratne par personala | Resursi: paSmaciba, kursi.
vadibu. Tomér izvert§jot izglitibas
iestades mérkus un to sasniegSanu var
konstatet, ka to nav izdevies sasniegt.
Secinajumi péc situaciju | Personala parvaldibas efektivitate nav demokratiska, vaditajs vienpersonigi pienem lémumus.
analizes pie RR2
Stipras puses Personals tiek parvaldits demokratiski, deleg€jot pienakumus, nemot véra darbinieku kvalifikaciju, stipras un
Vvajas puses.
Turpmakas attistibas | Turpinat respektet izglitibas iestadé stradajoSos darbiniekus, laujot realiz€t vinu potencialu, nodroSinat
vajadzibas demokratisku darba vidi, balstoties uz godigumu un tiesiskumu.
RR3 | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditajs apzinas, ka ta | Probléma: Nepietickami finansu resursi, slodze atbalsta | 3
vadibas komandas | ir vina atbildiba radit vidi, kura tiek | komandai, netiek pieveérsta pietickami liela uzmaniba
darba efektivitate | istenotas kvalitativas macibas ieklaujosa | individualizacijas un diferenciacijas metoZu
un sasaiste ar | vide. Sim mérkim ir izveidota vadibas | pielietojumam macibu procesa.

un/vai

izglitibas attistibas

nozares

politikas mérkiem

komanda dazi

pedagogi)

(administracija  un

Ietekme: valsts pieskirtais finans€jums, izglitojamo skaits
skola

Risingjums: piesaistit izglitojamos izglitibas iestadel,
metodiskajas komisijas pievérst lielaku uzmanibu
materialu izstradei (sadarbiba ar vadibas, atbalsta
komandu), rosinat pedagogus pilnveidot savu kompetenci
individualizacijas un diferenciacijas procesu realizacija
macibu stundas, papildinat individualo planus ar kursos
ieteiktajam sadalam, piesaistit atbalsta komandai specialo
pedagogu, psihologu

Resursi: paSmaciba, kursi, seminari par ieklaujoSo
izglittbu, metozu pielietojumu, mentordarbiba macibu
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| stundas (no vadibas komandas) \

Secinajumi  péc
analizes pie RR3

situaciju

ir nepiecieSams papildinat vadibas komandas, pedagogu zinasanas, prasmes individualizacijas un diferenciacijas
metozu pielietojuma macibu procesa;

ir nepiecieSams vadibas komandai piesaistit atbalsta personalu - specialo pedagogu, psihologu (ka Stata vietu,
nevis ar ligumu), lai nodroSinatu pilnvertigaku ieklaujosas izglitibas realizéSanu;

ir nepiecieSams pilnveidot individualo planu struktoru, lai pilnvértigak apzinatu izglitojamo ar maciSanas
griittbam stipras puses un griitibas;

ir nepiecieSams papildus valsts finans€jums speciala pedagoga un psihologa Stata vietas nodrosinasanai, slodzes
palielinasanai.

Stipras puses

Izglitibas iestades vadibas komandai ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar logop@du, psihologs izverte izglitojamo
ar maciSanas gritibam zinaSanas un prasmes, sniedz ieteikumus par talaka atbalsta sniegSanu macibu procesa.
Macibu priekSmetu pedagogi kopa ar atbalsta personalu veido individualos planus, kuros izveérte izglitojamo ar
maciSanas gratibam stipras un vajas puses. Atbilstosi psihologa un pedagogiski mediciniskas komisijas
ieteikumiem, tiek izv€leta izglitojama sedvieta klas€, nemti véra ieteikumos dotie padomi parbaudes darbu un
ikdienas macibu procesa norisé. Izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas konsultacijas, kuras tiek
nostiprinata macibu viela, iepazistinasana ar atgadnu veidoSanas procesu (ja ir ieteikumos rekomend@tas).

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Stata vietas specialam pedagogam, psihologam, pilnveidot individuala plana struktiiru, pilnveidot zinaganas par
individualizacijas un diferenciacijas metod€ém macibu procesa, piesaistit finansu lidzeklus.

RR4 | Izglitibas iestades
vaditdja zinaSanas
un izpratne par
finanSu un resursu
efektivu parvaldibu

Izglitibas iestades dibinatajs ir deleggjis | Probléma: FinanSu un resursu efektiva parvaldiba prasa | 4
iestades vaditajam noteiktas tiesibas, | loti daudz papildus laika un energijas izglitibas iestades
istenot finanSu un materialtehnisko | vaditajam, finans€jums ir tik, cik dibinatajs var pieskirt.
resursu parvaldibu. Ietekme: sadarbiba ar dibinataju, personala resursi
Risingjums: Turpinat ar dibinataja atbalstu piesaistit
papildus Eiropas fonda Iidzeklus lielaku remontdarbu
veikSanai.

Resursi: Eiropas fonda projekti, sadarbiba ar dibinataju,
sadarbiba ar skolas saimniecibas vaditaju

Secinagjumi péc
analizes pie RR4

situaciju

Ir nepiecieSams turpinat iesaistit dibinataju, skolas saimniecibas vaditaju sadarbibas procesa;
ir nepiecieSams finansials atbalsts lielaku remontdarbu veikSanai, iesp&€jams var iesaistities Eiropas fonda
projektos papildu finans€juma iegtiSanai.

Stipras puses

Izglitibas iestades dibinatajs ir deleggjis vaditajam atbildibu par budzeta veidosanu un budzeta izpildes kontroli.
Izglitibas iestades vaditajs 1steno efektivu finanSu un materialtehnisko resursu parvaldibu, jo iepriekS€ja budzeta
planotais ir veiksmigi izpildits (ir papildinata materiala baze - nopirktas méebeles pirmsskola, labiekartotas
grupas, koridors, atpiitas telpa, klasu telpas, pirmsskolas izglitibas iestadei nosiltinata fasade, profesionalaja
ievirz€ ir iegadats saksofons, papildinati macibu lidzekli (jaunas macibu gramatas, darba burtnicas) Vaditajs
piesaista finanSu resursus regulari.

Turpmakas attistibas

Izglitibas iestadei €kai (muizas €kai), kura norisinas macibu process pamatizglitibas un profesionalas ievirzes

20




vajadzibas

programmu apguvé, biitu nepiecieSama pamatu hidroizolacija, lai noveérstu idens nopliides pagrabstava, nemot
véra fasades bojajumus, butu nepiecieSama arT fasades siltinasana un atjaunoSana. Lai ilgstosak saglabatu
atjaunoto pirmsskolas fasadi, biitu nepiecieSama jumta seguma nomaina pirmsskolas €kai. Lai nodroSinatu
kvalitativu macibu procesu, varétu papildinat IT resursus (konkrétak interaktivo tafelu iegade) pamatizglitibas un
profesionalas ievirzes programmu apguvei.

1.
2.

1. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasverteésana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): situaciju analize, attalinato macibu izpéte
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma limenim loti labi . To

apliecina $ada informacija un dati: Iegtta punktu kopsumma $aja gadijuma ir 24 no 30 punktiem, kas izteikti procentos ir 80 %. To

raksturo $ada informacija:

nepiecieSams regulari parskatit izglitibas iestades iekS$€jos normativos aktus, sekojot lidzi grozijumiem arg€jos normativos
aktos;

nepiecieSams fokus@ties uz sasniegumiem, kas ir arpus organizacijas robezam, tai skaitd fokus€Sanas nevis uz iek$gjo
organizacijas darbu izpildiSanu, bet uz ieguldijumu;

ir nepiecieSams papildinat zinaSanas par batiskakajam atSkiribam starp strat€gisko komunikaciju, iek$&jo komunikaciju, krizes
komunikaciju un komunikaciju, katras no komunikacijas merkiem;

nepiecieSams pilnveidot zinasanas par &tisku un neétisku ricibu, vertibu sistemu izglitibas iestadg;

nepiecieSams turpinat piesaistit izglitibas iesaistei jaunus pedagogus, atbalsta personalu;

nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu uzdevumu diferenciacijai un individualizacijai.

Attalinato macibu laika 2020./2021. mac.g. izglitibas iestades vadibas komanda kopa ar citiem darbiniekiem planoja darbu.
Atgriezeniska saite par darba kvalitati tika ieglita no izglitojamiem un vecakiem aptaujas veida, un tas rezultata izglitibas iestades
darbs tika pilnveidots - tika apgiitas papildus tieSsaistes stundu organizéSanas riku izmanto$anas iesp&jas, izmantots bagatigaks,
jegpilnaks digitalo riku klasts, tika planotas macibu stundas un uzdotais nakamajai dienai (izmantota opcija melnraksti e-klas€), tika

komunicéts ar izglitojamiem, vecakiem, izmantotas iesp€jas organizét klatienes konsultacijas, piesaistit atbalsta personalu (ari

pagarinatas dienas grupas skolotdjas sniedza izglitojamiem konsultacijas pagarinatas dienas grupas laika). Izveért€jot attalinato macibu
rezultatus izglitibas iestad€, var secinat, ka izglitojamiem, kuriem triika vecaku atbalsts, bija griitak organizét macibu procesu, vecako
klasu skoléniem bija vérojamas nomaktibas pazimes, socializacijas trilkums, darba kvalitati ietekméja interneta piesleguma kvalitate

lauku regiona. Atgriezoties klatieng, bija noverojams digitalo prasmju uzlabosanas, atseviskiem skoléniem sekmju pasliktinasanas.
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NPK | Rezultativa raditaja nosaukums | Situacijas analizei Analize, izmantojot LEAN pieeju Izglitibas
kvalitates
ITmenis
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestades vaditajs veic | Probléma: Ieks$€jie normativie dokumenti | 4
zinasanas, izpratne par | iek§€jo  normativo dokumentu | neatbilst to sasniedzamajiem rezultatiem,
izglitibas  iestades darbibas | izvertéSanu. Starp esosajiem | veidam. Instrukcijas un ieteikumi ne vienmeér
tiesiskumu, prasme izstradat un | dokumentiem ir atrodami nolikumi, | atbildis izglitibas iestadém. Instrukcijas atbildis
atjaunot tiesibu aktus reglamenti, instrukcijas, ieteikumi, | gadijumos par drosibu.

kartibas un uzvedibas noteikumi.

Ietekme: izglitibas iestades vaditaja juridiskas
zinaSanas par normativajiem aktiem

Risinajums: Parskatit ieks$€jos normativos
dokumentus, to sasniedzamos rezultatus,
izvertet, vai tie kalpo ka praktisks instruments
macibu procesa nodrosinasanai

Resursi: pasmaciba studét normativos aktus,
piedalities  kursos par normativo  aktu
izstradaSanu

Secinajumi péc situaciju analizes pie
RR1

Svarigi saprast katra normativa akta mérki, vai tos praktiski var izmantot macibu procesa pilnveidei.
NepiecieSams pilnveidot zinaSanas par normativajiem aktiem, to izstradi

Stipras puses

Vaditajs iek§€jo normativo aktu sagatavoSana izmanto gan citu dotos paraugdokumentus, gan kopa
ar vadibas komandu izstrada savus (piemé&ram, veért€Sanas kartiba skola), izglitibas iestades vaditajs
nodrosina izglitibas iestades darbibas tiesiskumu regulari atjaunojot un papildinot informaciju VIIS
sisteéma, ir atbilstoSas zinaSanas par pedagogu profesionalas kompetences pilnveides jautajumiem,
iek$gjie normativie akti tiek izmantoti ka praktisks inStruments, sakoties macibu gadam skoléni tiek
instruéti par noteikumiem un parakstas par instruktazas sanemsanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari parskatit izglitibas iestades iek$€jos normativos aktus, sekojot Iidzi grozijumiem argjos
normativos aktos, pilnveidot izglitibas iestades vaditaja zinasanas par iekS€jo normativo aktu

izstradi.

RR2 | Izglitibas  iestades
zinasanas par lideribas
strategijam  un  taktikam,
prasme pienemt l€mumus un

uznemties atbildibu

vaditaja

P. Drakers (Drucker) sava gramata
“Rokasgramata 5 svarigako
efektivitates paradumu apgiisanai”[1]
(2014) norada uz Sadam lideribas

stratégijam: (i) pareiza laika
planoSana, (i) fokus€Sanas uz
sasniegumiem, kas ir  arpus
organizacijas robezam, tai skaita

Probléma: Efektivu [émumu pienemSana ne
vienmér izdodas nemt ve€ra visu iesaistito
darbinieku  viedokli,  nepiecieSams  atrast
kompromisu, gala  rezultata  vaditajam
nepiecieSams uznemties atbildibu par pienemto
lémumu

letekme: Katra kolektiva locekla viedoklis,
prasme pienemt galgjo lémumu

4
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fokus€Sanas nevis uz  ieksgjo
organizacijas darbu izpildiSanu, bet
uz ieguldijumu, (iii)) darbiba
balstoties uz savam un darbinieku
stiprajam pusém, (iv) koncentréSanas
uz dazam galvenajam prioritatém, (v)
efektivu lémumu pienemsana.

Risinajums: Uzklausit katra komandas locekla
viedokli, atrast kompromisu, pienemt péec
iespgjas efektivaku l[emumu

Resursi: paSmaciba, kursi par lideribas stratégiju
un taktiku izmantoSanu parvaldiba.

[1] Drukers, F.P. (2014).
Rokasgramata 5 svarigako
efektivitates paradumu apgisanai.
Riga: Zoldnera izdevnieciba.

Secinajumi péc situaciju analizes pie
RR2

Lai efektivi pielietotu Iideribas stratégijas, ir nepiecieSams apzinat katra darbinieka stipras un vajas
puses, pareizi planot laiku, fokusé€ties uz ieguldijumu, uz dazam galvenajam prioritatém, efektivu
lémumu pienemsSanu

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajs prot planot savu laiku, izverte savu darbinieku stipras puses un balstas uz
tam, sp€j koncentréties uz dazam galvenajam prioritatém, pienemt efektivus lémumus

Turpmakas attistibas vajadzibas

Censties fokuséties uz sasniegumiem, kas ir arpus organizacijas robezam, tai skaita fokuseSanas
nevis uz iek§€jo organizacijas darbu izpildiSanu, bet uz ieguldijumu.

RR3 | Izglitibas  iestades

komunikacija

vaditaja

Izglitibas iestades vaditajs T1steno | Probléma: efektivas komunikacijas | 4

dazada veida komunikaciju izglitibas
testade. COVID 19 pandémijas
apstaklos viens no lielakajiem
1zaicinajumiem bija efektivas
komunikacijas  nodroSinaSana  ar
izglitojamiem un/vai vecakiem.

nodroSinasana ar izglitojamiem un vecakiem
letekme:  izglitojamo, vecaku  attieksme,
atsauciba komunikacijas veidoSana

Risingjums: Meklet peéc iespgjas dazadakus un
individualakus komunikacijas veidus gan ar
izglitojamiem, gan vecakiem, lai peéc iespgjas

efektivak nodroS§inatu macibu procesu gan
attalinataja macibu procesa, gan klatieng.
Resursi: kursi par komunikacijas veidoSanu

Secinajumi péc situaciju analizes pie
RR3

COVID 19 pandémijas apstaklos, lai izprastu mainigos apstaklus, izmainas macibu procesa un
drosibas noteikumu ievéroSana 1pasi svariga ir efektiva komunikacija ar izglitojamiem un vecakiem.
Svarigi atrast piem&rotus komunikacijas veidus katrai gimenei un kopuma visai izglitibas iestadei.

Stipras puses

Lai nerastos apmulsums, visa informacija tika publicéta 1 oficiala sazinas kanala - e-klasé. Lai
nodro$inatu personiskaku sazinu ar vecakiem - tika izveidotas grupas vietné whatsapp. Norisinajas
ar1 individualas sarunas ar izglitojamiem un vecakiem, tika organizétas vecaku sapulces Zoom
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platforma. Izglitibas iestad€ tika izveidota vienota kartiba COVID - 19 ierobezoSanai. Vaditajas runa
ir skaidra, argumentgta un logiska, vaditajai ir izpratne par efektivu atgriezenisko saiti.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Papildinat zinaSanas par butiskakajam atSkiritbam starp strat€gisko komunikaciju, iek$gjo
komunikaciju, krizes komunikaciju un komunikaciju, katras no komunikacijas mérkiem.

RR4 | Izglitibas iestades

etiskums

vaditaja

Izglitibas iestade ir definétas kopigas
vertibas un sadarbibas principi,
tadgjadi veidojot uz Iidzatbildibu
verstu organizacijas kultiiru. Tomér
pedagogi meédz noradit, ka vinu
vertibas atseviskos gadijumos nonak
pretruna ar kopigi definétajam.

Probléma: Pedagogu vértibu nonaksana pretruna
ar kopigi definétajam verttbam

Ietekme: Atskirigas personibas kolektiva
Risinajums: Uzklausit katras iesaistitas personas
viedokli, mekl&t kopsauc&jus
Resursi: kursi par &tisku,
vertibam izglitibas iestade.

neétisku ricibu,

4

Secinajumi pé€c situaciju analizes pie
RR4

Ir nepiecieSams mekl&t kopsaucgjus, kompromisus vienotas vertibu sisteémas izveidosanai izglitibas
iestade, pec iesp€jam nemot vera katra darbinieka individualo vértibu sistému.

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par to, ka &tiska riciba ir saskana ar sabiedriba pienemtajam
normam un ne€tiska riciba ir pret§ja tai. Izglitibas iestades definétas vértibas ir kopiga darba
rezultats, to defin€Sana ir tikusas iesaistitas visas merkgrupas. Izglitibas iestades vaditajs prot Tstenot
cienpilnu komunikaciju publiskaja telpa, ieks€ja komunikacija tiek apspriests ko un kada veida
iznest publiskaja komunikacija. Izglitibas iestades vaditaja ir &tiska sava darbiba, ir loti spéciga savu
vertibu sistéma un redz&jums attieciba uz izglitibas iestadi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot zinaSanas par €tisku un ne€tisku ricibu, vertibu sistemu izglitibas iestade

RR5 | Izglitibas iestades  vaditaja
izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai  nozares
politikas meérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestadé 2020./2021.macibu | Probléma: Viena no izvirzitajam | 4
gada vaditaja definéta prioritate vina | pamatnostadném  2021. 2027. gadam ir
darbam bija “Labas parvaldibas | demografiskas izmainas, kur ka viena no

pamatprincipu ievieSana”. galvenajam problémam tiek saskatita vaja
pedagogu un akadeémiska personala ataudze,
nepietiekama pedagogu profesijas pievilciba un
atalgojums, vajadzibam nepietickams izglitibas
piedavajums.

Ietekme: demografiska situacija valsti, izglitibas
pieejamiba pedagogiem

Risindjums: piesaistit pedagogu kolektivam
stud€josos ar atbilstoSu kvalifikaciju, iesaistities
projekta “Macitspeks”

Resursi: studijas bakalaura programma atbilstosi
kvalifikacijai, iesaistiSanas projekta
“Macitspeks”

Secinajumi péc situaciju analizes pie

Lai ieviestu labas parvaldibas pamatprincipus ir nepiecieSams nemt vera valstiska Itmen1 izvirzitas
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RR5

pamatnostadnes 2021. - 2027. macibu gadam, pieversot lielaku uzmanibu pedagogu piesaistei un
izglitoSanai

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par labas parvaldibas pamatprincipiem - lidzdalibu, atbilstibu
likumam, efektivitati, taisnigumu, atbildibu, atsaucibu, caurskatamibu, kompromisu mekleSanu
(orient€Sanos uz konsensusu).

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat piesaistit izglitibas iesaistei jaunus pedagogus, atbalsta personalu

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Izglitibas iestadé pedagogi médz | Probléma: Audzinasanas un maciSanas process | 4

nodalit, ka klasu audzinataji atbild
par audzinasanu un pedagogi atbild
par macibu priekSmetu istenoSanu.

tiek nodaliti (audzinataji atbild par audzinaSanu,
macibu priekSmetu skolotaji par macisanu).
Ietekme: sadarbiba starp macibu priekSmetu

skolotajiem, =zinaSanas par macibu un
audzinaSanas procesa integréSanu

Risinajums: Veidot izpratni par macibu un
audzinasanas procesu integraciju, holistisku
pieeju

Resursi: kursi par audzinasanas darbu, sadarbiba
starp klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu
skolotajiem

Secinajumi péc situaciju analizes pie
RR6

NepiecieSams veidot izpratni par audzinasanas un maciSanas procesa nedalamibu, veidot holistisku
pieeju, veicinat sadarbibu starp klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem.

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditaja parzina aktualos pétijumus pedagogija, skolvadiba un parvaldibas
jautajumos. Nemot vera, ka izglitibas iestades vaditaja ir kvalificéta matematikas skolotaja, vaditajai
ir pieredze stundu vadiSana, to veidoSanas strukttra, lidz ar to ir personiska pieredze attieciba uz
maciSanas procesu, vaditaja regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci, piedaloties
talakizglitibas kursos, ir bijusi arT klases audzinataja. Lidz ar to saskare ar maciSanas, maciSanas un
audzinasanas jautajumiem ir ne tikai ka izglitibas iestades vaditajai, bet ar1 ka pedagogam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jauna izglitibas iestades vaditaja ari ir pedagogs ar pieredzi (krievu valoda, sakumskola), bijusi ar1
klases audzinataja, lidz ar to ir dzilaka izpratne par izglitibas procesa norisi. Turpmak pieverst
pastiprinatu uzmanibu uzdevumu diferenciacijai un individualizacijai.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
1. Pasvérteésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): situaciju analize, fokusgrupu diskusija
2. Kritérija “ Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Itmenim loti labi . To apliecina
sada informacija un dati: Iegiita punktu kopsumma $aja gadijuma ir 24 no 30 punktiem, kas izteikti procentos ir 80 %. To raksturo

Sada informacija:

-nepiecieSams veicinat sadarbibas veidoSanos ar jaunizveidoto Dienvidkurzemes novada pasvaldibu;
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- nepiecieSams turpinat iepriek$ izveidoto sadarbibu, ja epidemiologiska situacija atlauj doties macibu pargajienos uz vietgjiem
uzn@mumiem, lai izzinatu to darbibas specifiku;

- nepiecieSams sekot [1dzi jaunumiem izglitiba, turpinat ieviest jauno macibu saturu izglitibas iestadg;

- nepiecieSams organizet sapulces dazadu jomu vietniekiem (pirmsskola, pamatizglitiba, profesionala ievirze).

- nepiecieSams stiprinat sadarbibu ar izglitibas iestades kolektivu, vecakiem, izglitojamiem,;

- nepiecieSams turpinat sadarbibu ar vecakiem, vecaku padomi. Iesp&ju robezas nodrosinat vecakiem lekcijas par bérnu audzinasanu
un ar izglitoSanu saistitiem jautajumiem;

- nepieciesams veidot cieSaku sadarbibu starp skolénu pasparvaldi un vecaku padomi (planoSanas un izvertésanas konteksta).

Izglitibas kvalitates Itmenis tika veérteéts pedagogu sapulc€, veidojot fokusgrupas diskusijas un analiz€jot katru no rezultativajiem
raditajiem.

NPK Rezultativa raditaja Situacijas analizei Analize, izmantojot LEAN pieeju Izglitibas
nosaukums kvalitates
limenis

RR1 | Izglitibas iestades Izglitibas iestades vaditajs veido merktiecigu | Probléma: Dibinataja parstavjiem un izglitibas | 4

vaditaja sadarbibas sadarbibu ar dibinataju (pamata Izglitibas | iestades vaditajam ir atSkirigs redz&jums par

kvalitate ar izglitibas parvaldi/izglitibas specialistu, dazkart ar | izglitibas iestades attistibu.

iestades dibinataju domes vadibu), tomér tiek uzklausits pec | letekme: attiecibas ar izglitibas iestades

un/vai pasvaldibu butibas tikai dazkart, pamata sanemot atbildi, | dibinataju, pieskirtais finansu lidzeklu apjoms
ka wvisu var darit uz iek$go Iidzeklu | Risinajums: izvertét, vai ir iesp&jama ieks€jo
optimizacijas rékina. Tas pakapeniski paris | lidzeklu optimizacija, pamatot vajadzibas
gadu laika noved pie situacijas, kura | izglitibas iestadei
dibinataja parstavjiem ir atskirigs redz€ums | Resursi: Iesp&ja iesaistities Eiropas fonda
par izglitibas iestades attistibu. (Ieteikums | projektos, lai iegiitu papildus finanSu resursus
citiem)

Secinajumi péc situdciju | Konkréta situacija iesaistitajiem ir nepiecieSams izvertet, vai ir iesp&jama iek$&jo lidzeklu optimizacija,

analizes pie RR1 pamatot vajadzibas izglitibas iestadei, nepiecieSams veidot cieSakas attiecibas, pamatojot savu viedokli, starp
izglitibas iestades vaditaju un dibinataju.

Stipras puses Izglitibas iestades vaditajai ir loti laba sadarbiba ar Priekules novada paSvaldibu novada izglitibas vaditaju,
kopa sadarbojoties tiek realizéti izvirzitie meérki, tiek sanemts finansials un emocionals atbalsts izglitibas
iestades labklajibas veicinasanai. Izglitibas iestades vaditajai un kolektivam ir loti laba sadarbiba ar
pasvaldibas atbalsts transporta un saimnieciskos jautajumos, barintiesu, sadarbiba ar pasvaldibas biblioteku,
kura izglitojamie sanem macibu gramatas, lasa macibu literatiiru, tiek organizéti kop€ji pasakumi - ari
attalinati, piemeram, pirmsskola tika organizétas ZOOM pasaku riti, izglitibas iestades darbibu atbalsta art
vietgjais uznémejs - eédinasanas pakalpojumus nodrosina SIA Daiga.

Turpmakas attistibas vajadzibas | Veicinat sadarbibas veidoSanos ar jaunizveidoto Dienvidkurzemes novada paSvaldibu

RR2 | Izglitibas iestades | Izglitibas iestddes wvaditajs ir viet€jas | Probléma: dienesta stavokla izmantoSana 4

vaditaja sadarbibas | paSvaldibas / domes deputats vai ari kads | letekme: paSvaldibas piepemtie [€mumi,
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kvalitate ar viet§jo | vina gimenes loceklis ir domes deputats / | kop&jais vecaku viedoklis
kopienu un/vai nozares | darbinieks. Praktiskaja dzivé tas nodroSina | Risinajums: Praktiskaja dzivé izglitibas
organizacijam vaditdja regularu iesaisti  paSvaldibas | iestades vaditaja iesaiste, biiSana par domes
dibinatajas aktivitatés un pasakumos, ka arT | deputatu nodrosina iesp&ju 1istenot dazadus
dod iesp€ju istenot dazadus projektus u.tml. | projektus, bet izglitojamo vecaki uz to varétu
skatities ka dienesta stavokla izmantoSanu.
Iespéja - paturét tikai vienu darba vietu.
Resursi: nemt lidzdalibu viet&ja novada/domes
parvaldiba, neienemot amatu.
Secinajumi pec situaciju | lenemot amatu domg, praktiski tas sniedz daudzas prieksrocibas, bet var bt citadaka atgriezeniska saite no
analizes pie RR2 izglitojamiem un vecakiem

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajai un kolektivam ir loti laba sadarbiba ar pasvaldibas atbalsts
transporta un saimnieciskos jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat ieprieks izveidoto sadarbibu, ja epidemiologiska situacija atlauj doties macibu
pargajienos uz vietgjiem uznémumiem, lai izzinatu to darbibas specifiku.

RR3 | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades wvaditajs péc kursiem | Probléma: Velas saglabat savu “komforta | 4
vaditaja riciba, veidojot | konstate, ka [idz §im nav veikts sisteémisks [ zonu”
izzinas un inovaciju | darbs organizacijas kultiiras pilnveidé. Ta | Ietekme: Nav v€lme pec izaicinajumiem, péc
organizacijas  kultiiru | rezultata iestadé personalam izveidojusies | kaut ka jauna (no personala)
izglitibas iestade noraidoSa  atticksme pret pamatotam | Risindjums: mainit domaSanas veidu, iedroSinat
parmainam izglitibas iestades darba ar vélmi | uz jauno, vél neapgiito.
saglabat savu “komforta zonu” jeb visu ta, ka | Resursi: PaSmaciba, pilnveides kursi
lidz §im bijis.
Secinajumi péc situaciju | ir nepiecieSams motivet savu komandu pilnveidoties, lai veiksmigi istenotu izglitibas pamatnostadnes.
analizes pie RR3

Stipras puses

Izglitibas iestade ir izpratne par aktudlo parmainu bitibu izglitiba ped€jo paris gadu laika, izglitibas iestade
bija pilotskola Skola2030 projekta, par izmainam regulari tiek informéti vecaki, izglitojamie, veértésanas
kartiba tiek papildinata atbilstosi inovacijam, personals ir atsaucigs pret jaunindjumiem, atSkirigi viedokli
tiek parrunati un nemti véra.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekot 11dzi jaunumiem izglitiba, turpinat ieviest jauno macibu saturu izglitibas iestadg.

RR4

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir salidzino$i neliels | Probléma: Ir izaicinajums Tistenot regularu | 3
kolektivs  (lidz 15  pedagogiskajiem | komanddarbu un  savstarpéjo  pieredzes
darbiniekiem), kura dala pedagogu savieno | apmainu

savu profesionalo darbibu ar citam izglitibas | letekme: dala pedagogu savieno savu
iestadem. Vaditadjam medz bt izaicinajums | profesionalo darbibu ar citam izglitibas
istenot regularu komanddarbu un savstarpgjo | iestadém, dazadu jomu parstavjiem (piemé&ram,
pieredzes apmainu. pirmsskolas, profesionalas ievirzes)
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darbiniekiem ir atsSkirigi darba laiki

Risinajums: Veidot mapes ar labas prakses
piemériem, censties pielagot laikus, kad
prezentét veikumu. Ja ir atSkirigas jomas, tad
vietniekiem veidot kopigas sapulces. Sapulces
ir iesp&jams veidot attalinati, ja nav iespgja
ierasties klatieng

Resursi: projekti (veidot kopg&jus projektus
izglitibas  iestadé sadarbojoties dazadam
jomam).

Secinajumi péc situaciju
analizes pie RR4

ir nepiecieSams atrast pieeju, ka visiem darbiniekiem izteikt savu viedokli, dalities pieredze, iesaistities
komandas darba

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajam norisinas pieredzes apmaina ar kolektivu ikned€las pedagogu sapulcg, kura tiek
apspriestas ar1 ikned€las aktualitates. Izglitibas procesa nodroS§inasanas jautajumos aktivi tiek iesaistits art
atbalsta personals, tehniskie darbinieki gan pirmsskola, gan pamatizglitiba, gan profesionalaja ievirze.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizét sapulces dazadu jomu vietniekiem (pirmsskola, pamatizglitiba, profesionala ievirze).Stiprinat
sadarbibu ar izglitibas iestades kolektivu, vecakiem, izglitojamiem.

RR5 | Izglitibas iestades | Neliela izglitibas iestadé (izglitojamo skaits | Problema: Vidgjas/ lielas skolas nav reali | 5
vaditaja sadarbibas | Iidz 120) pirms uznemSanas notiek | iepazistinat vecakus ar kartibu, kada notiek
kvalitate ar izglitojamo | individuala saruna ar katru no izglitojamo | macibas un veikt individualu sarunu ar katru no
vecakiem vecakiem par kartibu, kada notiek macibas, | vecakiem.

ka tiek organizéts darbs izglitibas iestade, | letekme: izglitojamo skaits

kada ir vecaku atbildiba izglitibas procesa, ka | Risinajums: Veidot kopé&jas konferences,
arT katra macibu gada sakuma vecaki sanem | vecaku kopsapulces, kuras vecaki tiek
aktivitaSu kalendaru, kura iezimeti pasakumi, | iepazistinati ar jaunumiem, kartibu, kada notiek
tai skaita gimeném. Iepazistoties ar S$o | macibas

kartibu, videjas / lielas izglitibas iestades | Resursi: konferences, vecaku sapulces

vaditajs norada, ka ST kartiba nav reala vina

vaditaja izglitibas iestade

Secinajumi péc situaciju | Izglitibas iestadei ir nepiecieSams atrast pieeju, ka vecakiem nodot informaciju par kartibu, kada notiek

analizes pie RRS macibas, veikt individualas sarunas ar vecakiem.

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajs veiksmigi sadarbojas ar vecakiem. Vecaki iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadi
regulari un péc savas iniciativas. Skola ir vecaku padome, kura darbojas no katras klases viens parstavis.
Vecaki iesaistas arT pasakumu organizé€Sana, pieméram, skolas Ziemassvetku lugas tapsana. Pirmsskola ir
grupas vecakais, kur§ komunic€ ar pargjiem vecakiem un nodod aktudlo informaciju, notiek diskusijas.
Pirmsskola, pamatizglitiba un profesionalaja ievirz€ regulari notiek vecaku sapulces. Vecakiem norisinajas
lekcija par karjeras iesp&jam un vecaku lomu bérnu attistiba.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, vecaku padomi. Iesp&ju robezas nodrosinat vecakiem lekcijas par bérnu
audzinaSanu un ar izglitoSanu saistitiem jautajumiem.

RR6 | Izglitibas iestades

vaditaja riciba,
nodroSinot  izglitibas
iestades

padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Izglitibas iestades vaditajs saruna ar saviem | Probléma: Gadu no gada izglitibas iestades | 4
kolégiem pauz redz&umu, ka izglitibas | padomé darbojas vieni un tie pasi vecaki
iestades padomé stradat ar vecakiem, kuri ir | Ietekme: vecaku pasiva iesaistiSanas macibu
pavari, apkopgjas, Soferi u.tml. ir sarezgiti, jo | procesa

Sie cilveki tau nav profesionali izglitoti par | Risinajums: katru gadu - pirms macibu gada
audzinasanas, maciSanas jautajumiem. Gadu | sakuma taisit v€l€Sanas, kuras tiek iesaistiti
no gada izglitibas iestades padomé darbojas | jauni vecaki

vieni un tie pasi vecaki. Resursi: kursi par vecaku lidzdalibu izglitibas
procesa

Secinajumi pec situaciju
analizes pie RR6

Kopsavilkuma var secinat, ka dazadu profesiju parstavji vecaku padome ir ieguvums, nevis trikums, jo
vecaki var sniegt redz&umu, viedokli, raugoties no dazadiem skatupunktiem. Izglitibas iestades vecaku
padomé vajadz&tu piedalities arT vadibas komandas parstavjiem, lai parraudzitu sapulcu gaitu, varétu
efektivak vecakus iesaistit macibu un audzinasanas procesa.

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditaja veiksmigi uzrauga skolénu padomes darbu, koordiné darbu direktores vietniece
izglitibas joma. Skolénu padomé iesaistas vismaz viens parstavis no katras klases, piedalas pasakumu
organizé$ana, iesaistas diskusijas saistiba ar izglitibas procesa kvalitates uzlaboSanu. Vecaku padomes
sapulc@s piedalas izglitibas iestades vaditajs un direktores vietniece izglitibas joma.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot cieSaku sadarbibu starp skolénu pasparvaldi un vecaku padomi (planoSanas un izveért€Sanas
konteksta)

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
1. Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): fokusgrupu diskusija, dokumentu analize
2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma [imenim loti labi . To
apliecina $ada informacija un dati: Iegtita punktu kopsumma $aja gadijuma ir 18 no 20 punktiem, kas izteikti procentos ir 90 %. To

raksturo §ada informacija:

-nepiecieSams turpinat uzraudzit darbinieku kvalifikaciju atbilsto§i normativo aktu noteiktajam prasibam,;
- nepiecieSams turpinat atbalstit pedagogu dalibu dazadas sevis izglitojosas darbibas, lai dazadotu un ieviestu inovativas macibu

metodes;

- nepiecieSams rosinat pedagogus pieteikties kvalitates pakapes izvertéSana, izmantot projekta “Macitspeks” specialistus pedagogu
trukuma gadijuma, turpinat stundu veéroSanas procesu;

- nepiecieSams turpinat iesp&ju robezas piedalities profesionalas pilnveides kursos, Tpasu uzmanibu pievérsSot diferenciacijai un
individualizacijai, ka arT darbam ar talantigiem skoléniem, ka ar1 skoléniem ar macibu gratibam.

Izglitibas kvalitates Iimenis tika vertéts pedagogu sapulcg, veidojot fokusgrupas diskusijas un analizgjot katru no rezultativajiem
raditajiem. Dokumentu analize (tika analiz€ti dati VIIS sistema).
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NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas Izglitibas
nosaukums kvalitates
limenis

RR1 Pedagogiem Izglitibas iestade pedagogiem | Turpinat uzraudzit darbinieku kvalifikaciju | 5
nepiecieSamas izglitibas | nepiecieSamie izglittbas un profesionalas | atbilsto$i normativo aktu noteiktajam prasibam.
un profesionalas | kvalifikacijas dokumenti ir atbilstosi
kvalifikacijas atbilstiba | normativajos aktos noteiktajam prasibam
normativajos aktos | (Informacija apskatama VIIS sisteéma).
noteiktajam prasibam Pirmsskola ir skolotajs talakizglitotajs un

macisanas konsultants-eksperts;

Pedagogi izmanto dazadas talakizglitibas
iespjas - 1iesaistas dazados projektos,
talakizglitibas kursos, meistarklasés,
seminaros.

RR2 | Pedagogiem Pedagogi izmanto dazadas talakizglitibas | Turpinat atbalstit pedagogu dalibu dazadas sevis | 5
nepieciesamas iesp&jas - 1iesaistas dazados projektos, | izglitojosas darbibas, lai dazadotu un ieviestu
profesionalas talakizglitibas kursos, meistarklas€s, | inovativas macibu metodes.
kompetences pilnveides | seminaros.
atbilsttba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

RR3 | Pedagogu noslodze un | Izglitibas iestadé ir pedagogi, kuri strada | Rosinat pedagogus pieteikties kvalitates pakapes | 4
profesionalas kvalitates | pilnu slodzi (aptuveni tresa dala pedagogu), | izveértéSsana, izmantot projekta “Macitspeks”
noverteéSanas kartiba | ir pedagogi, kas strada pusslodzi un vairak. | specialistus pedagogu trikuma gadijuma,
1zglitibas iestade Profesionala kvalitati tiek novertéta, veérojot | turpinat stundu veérosanas procesu.

stundas (stundas véro direktores vietniece
izglitibas  joma), pedagogi pieredzes
apmainai veéro viens otra stundas péc
izglitibas  iestadé izveidota  veidlapu
parauga.
RR4 | Pedagogu profesionalas | Skolas administracija informé pedagogus | Turpinat iespeju robezas piedalities | 4

darbibas pilnveides
sist€éma izglitibas
iestade

par profesionalas pilnveides iespg&jam. Lai
izglitibas iestade var€tu nodroSinat specialas
izglittbas  programmu, visi  pedagogi
piedalas specialas izglitibas kursos.

profesionalas pilnveides kursos, Ipasu uzmanibu
pieversot diferenciacijai un individualizacijai, ka
ar1 darbam ar talantigiem skoléniem, ka ar1
skoléniem ar macibu griittbam.
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Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

Skolas akreditacija norisinajas no 2021. gada 22. [idz 26. februarim. Akreditacijas komisijas limenu veért€§jums 7 pozicijas bija
labs, 10 - loti labs, 3 pozicijas vértéja aprakstoSi. leteikumi no akreditacijas komisijas bija palielinat individualizacijas un
diferenciacijas metozu daudzumu macibu procesa, paral€li stradajot ar jauna izglitibas satura ievieSanas un realiz€Sanas jautajumiem,
to esam izvirzijusi ka 2021./22.m.g. prioritati. Ieteicams bija papildinat skolas atbalsta komandu ar psihologa Stata vietu, psihologs
turpinas stradat uz liguma pamata. Esam savu atbalsta komandu papildinajusi ar citu specialo pedagogu ar lielaku slodzi.

Izglitibas iestades vaditajs
Inga Sedola

(paraksts)
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