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l. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Kaletu skola dibinata 1882.gada. Kalétu Miizikas un makslas pamatskola atrodas Dienvidkurzemes novada, Kalétu pagasta, Kal€tos, ta ir izvietota
bijusaja barona Noldes muizas €ka. Netalu atrodas pirmsskolas eka.

Skola ir 9 klasu komplekti, 4 pirmsskolas grupas, tiek realiz€tas profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika un maksla. Kalétu pagasta
centra atrodas biblioteka, ar kuru ir veiksmiga savstarp&ja sadarbiba, veidojot izglitojoSus pasakumus, iesaistoties dazados konkursos arT starptautiskos
(dzivojot pierobeza). Skolas €ka atrodas Tautas nams, 11dz ar to ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Tautas nama vaditaju, planojot kopigas aktivitates, lai
veidotu interesantaku sabiedrisko un kulttiras dzivi vietéja kopiena.

1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI (no pasveértéjuma)

1.1. Izglitibas iestades misija. Miusdieniga, uz sadarbibu veérsta skola, kas veicina personibas izaugsmi.
1.2. Izglitibas iestades vizija. Misdieniga, atvérta un konkur€tspg&jiga izglitibas iestade.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
1) sadarbiba ar izglitojamo gimeném,;
2) skolénu kompetencu attistiSana, realiz€jot jauno izglitibas saturu;
3) izglitibas iestades konkur€tsp€jas veicinasana, piedavajot pirmsskolas, vispargjas pamatizglitibas, intereSu izglitibas un profesionalas
ievirzes izglitibas programmas.



Istenotas izglitibas programmas 2022./2023. m.g.

1.4.1zglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese (ja Licence Akreditacijas
nosaukums atSkiras no juridiskas adreses) deriguma termins
programmas
kods Nr. Licencésanas
datums
Pamatizglitibas programma 21011111 "Maza skola", Kaleti, Kaletu V_710 31.08.18 30.03.2027
pagasts, Dienvidkurzemes novads

Specialas pamatizglitibas 21015611 Liepu aleja 4, Kalzti, Kaletu v 711 31.08.18 30.03.2027
programma izglitojamajiem pagasts, Dienvidkurzemes novads
ar maciSanas trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015511 V_4859 02.07.2021. 30.03.2027
programma izglitojamajiem

ar valodas trauc€jumiem




Vispargja pirmsskolas 01011111 "Maza skola", Kaléti, Kaletu V_707 31.08.18.
izglitibas programma pagasts, Dienvidkurzemes novads
Specialas pirmsskolas 01015511 V_708 31.08.18.
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V_709 31.08.18.
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem
Vizuali plastiska maksla 20v211001 Liepu aleja 4, Kaléti, Kalétu P-17479 31.08.18. 12.06.25.
pagasts, Dienvidkurzemes novads
Klavierspéle 20Vv212011 P-17480 31.08.18. 12.06.25.
Akordeona spéle 20v212011 P-17481 31.08.18. 12.06.25.
Gitaras spéle 20v212021 P-17482 31.08.18. 12.06.25.
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Saksofona spéle 20v212031 P-17484 31.08.18. 12.06.25.
Obojas spele 20Vv212031 P-17485 31.08.18. 12.06.25.
Sitaminstrumentu spéle 20v212041 P-17486 31.08.18. 30.03.27.
Kora klase 20Vv212061 P-17487 31.08.18. 12.06.25.

Kora klase 10v212061 P-17488 31.08.18. 12.06.25.

I11.  SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Skolas darbibas jomas

2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.q. | 2024./2025.m.g.

Atbilstiba mérkiem

Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizéSana, turpinot Kompetencu pieejas ievieSanu, nostiprinasanu un
efektivu istenosSanu, veicinot pedagogu profesionalas kompetences pastavigu pilnveidi, uzlabojot maciSanu, macisanos un
skoleénu sniegumu, 1pasi akcent€jot starpdisciplinaritati, caurviju prasmes un macisanos iedzilinoties.

Kvalitativas macibas

Taisniga un skolénam saprotama ikdienas maciSanas rezultatu vértéSana un vinu sp&jam un vajadzibam atbilstoSas izaugsmes
veicinaSana, taja skaita paSvaditu maciSanas prasmju attistiSana, lai izglitojamie kompetenti sp&tu kompleksi lietot iegiitas
zinaSanas, prasmes un paustu atticksmes dazadas vidés un mainigas dzives situacijas.

IeklaujoSa vide

Fiziski un emocionali droSas, attistoSas macibu vides nodro§inaSana ar misdienigas un kvalitativas izglitibas 1stenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem, regulari pilnveidojot infrastruktiiru.
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Inovativu skolvadibas atzinu mérktieciga izmantoSana, datu uzkrasana, analize un parvaldiba, lai identificétu personala stipras

uses un pilnveidojamo, noteiktu galvenos izaugsmi ietekmé&joSos faktorus, piedavatu efektivakos risindjumus izglitibas

Laba parvaldiba valitates talakai attistibai, sekmé&jot administrativas efektivitates nodrosinasanu un demokratisku parmainu vadibu atbilstosi
aciSanas organizacijas pamatprincipiem.
IV. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
Joma: Atbilsttba mérkiem

Prioritate: Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizé$ana, kompetencu pieejas ievie$ana un nostiprinasana, uzlabojot macisanu, macisanos un

skolénu sniegumu.

organizatorisko lietpratibu, starpprickSmetu sadarbibu, turpina jauna
macibu satura ievieSanu.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)

Kompetence un sasniegumi| 1.Pedagogi izanaliz&jusi jaunos macibu priekSmeta standartus un|l. Metodisko komisiju sanaksmés diskutét par
nepiecieSamas izmainas, un ir izstradati un pilnveidoti macibu|nepiecieSamajam izmainam, lai pilnveidotu
priekSmetu tematiskie plani. tematiskos planus (pirmsskola);
2.Pedagogi ir pilnveidojusi intelektualo, pedagogisko un|2. Pieredzes pasakumos stiprinat  skolotaju

savstarp&jas sadarbibas praksi un metodiku.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.Pedagogi meérktiecigi izmanto pieredzi un dalas ar to profesionalas
kompetences pilnveides kursos, seminaros.

1.Notiek savstarp€ja stundu veroSana, dalas pieredzeé
kursos, seminaros.

Vienlidziba un ieklauSana

l.Izveidota kartiba ieklaujosas macibu vides nodrosSinasanai.
Veiksmigi tiek ieklauti izglitojamie ar maciSanas gritibam, talantigie
izglitojamie un tie, kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda.
Regulari tiek sastaditi individualie plani, daloties pieredzé par
izglitojamo stiprajam pusém, nepiecieSamajiem uzlabojumiem un
izglitojamo dinamiku.

1. Notiek individualas sarunas ar vecakiem,
pedagogiem un atbalsta personalu. Izvérte
individualo planu sasniegumus un attistibas
dinamiku divas reizes macibu gada. Papildus

nodarbibas tiek nodroSinatas talantigiem skoléniem
un izglitojamiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta
valoda.




Joma:

Prioritate:

Kvalitativas macibas

Pedagogu profesionalas pilnveides rezultata regulara, taisniga un skolénam saprotama ikdienas maciSanas rezultatu verteéSana, ka art vina

sp&jam un vajadzibam atbilstoSas izaugsmes veicinasana, sniedzot attistoSu atgriezenisko saiti atbilstosi skoléna maciSanas vajadzibam dazadas vides.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)

MaciSana un macisanas

1.Pedagogi ir izvelgjusies daudzveidigas maciSanas un maciSanas
metodes pareja uz jauno kompetencu izglitibas saturu, garant€jot
skolénu maciSanas spgju attistiSanu, pilnveidoSanu, ieglito prasmju
parnesi uz radniecigiem macibu priek§Smetiem un sp€ju tas demonstrét
skolas  un valsts  planotajos  parbaudes  darbos.
2.Praktiskaja un pétnieciskaja darbiba realiz€ta jégpilna, dzives
istenibai pietuvinata un skoléna interes€m atbilstoSa padzilinatas
izpratnes veidosana.

3. Izglitojamie ir motivéti ilgtsp&jigam macibu procesam un apgiist
pozitivu maciSanas kultliru, izmantojot dazadus novértéSanas un
pasnovertésanas veidus, un izprot savai talakai attistibai nepiecieSamo
vai pilnveidojamo.

4. Pedagogi ir izvertgjusi individuala darba iesp&jas ar
izglitojamiem, sadarbojas ar citiem kolégiem un vajadzibas gadijuma
ar izglitojamo vecakiem, virzot vinuUS uz motivétu un paSvaditu
izaugsmi.

5. Pedagogi par musdienigas un kvalitativas izglitibas uzdevumu
izvirzijusi izglitojamo sp&ju iedzilinaties, analiz&t un kritiski novertét
daudzveidigu informaciju, rast risindjumus nestandarta situacijas.

1.Izvértét macisanas darbibu efektivako metozu
izmantosanu macibu stundas saistiba ar skolénu
vajadzibam un sasniedzamo rezultatu, nodroSinot
attistoSu atgriezenisko saiti.

2. Mérktiecigi planot un vadit projektu dienas, attistot
izglitojamo praktiska pétijuma planveidigu izstrades
prasmi.

3.Pilnveidot izglitojamo un pedagogu sadarbibas
formas maciSanas lietpratibas paaugstinasanai ikdienas
darba.

4.Pedagogi individuali un sadarbojoties lietpratigi
sniedz nepiecieSamo atbalstu, ieverojot izglitojamo
vajadzibas.

5.Sadarbojoties ar citu macibu priek§metu kolégiem,
rast iespgju saskanot atseviSkus macibu tematus un
attistit caurviju prasmes, veidojot sadarbibas stundas.




Pedagogu profesionala |1. Pedagogi apgiist papildus macibu priekSmeta skolotdja specialitati | 1. Atbalstit pedagogu vElmi apgit papildus macibu
kapacitate un atbalsta jaunu kolégu piesaisti. priekSmeta specialitati, motivét jaunus kolégus uzsakt
macibas.
2. Tiek veicinata pedagogu profesionala pilnveide gan pretend€jot uz|2.Vérot un analiz€t macibu stundu un nodarbibu
kvalitates pakapi, gan savu kompetenci apliecinot vadot profesionalas | kvalitati, arT saisttba ar pedagogu profesionalas
pilnveides seminarus, diskusijas un meistardarbnicas. kvalitates pakapes iegiiSanu.
3. Tiek 1stenoti maciSanas atbalsta pasakumi, nodroSinot|3.Koordin€ti parraudzit gan talantigo izglitojamo
individualiz&tu pieeju un ikviena skoléna izaugsmi. izaugsmi, gan to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir
macisanas gritibas un dzimta valoda nav latvieSu
valoda.
Joma: Ieklaujosa vide

Prioritate: Fiziski un emocionali drosas, attisto$as macibu vides un atbilstosu resursu, taja skaita digitalo risinajumu, attistitba un pilnveide kvalitativam izglitibas
iedavajumam izglitibas programmu Tstenosanai.

2. Agrina (pirmsskola) izglitojamo sp&ju diagnostic€Sana, macibu
vides un macibu lidzeklu pielagosana.

3. Ir pieejamas profesionalas ievirzes programmas mizika un
maksla, Dienvidkurzemes novada Sporta skolas vieglatlétikas
programma un intereSu izglitibas programmas.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati) (galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai
aktivitates)
Pieejamiba 1. Ir veicinata personala profesionala izaugsme tehnologiju efektiva|1. Visu periodu nepartraukti pilnveidot IT
izmantosana (Ms Teams, Zoom, u.c.). tehnologijas.

2.Sadarbojoties ar atbalsta personalu, tiek veidoti,
pielagoti  un  izveérteéti  individualie  plani,
1zglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem.

3. NodroSinat nepiecieSamo materiali tehnisko bazi un
atbilstosas kvalifikacijas pedagogus.

Drosiba un psihologiska
labklajiba

1.Fiziski un emocionali drosas, attistoSas un ieklaujoSas izglitibas
vides nodro§inaSana, izmantojot pasvaldibas resursus.
2.Izglitojamie ir izpratuSi un akcept€juSi iek$gjas kartibas

1. Regulari izglitot pedagogus par izglitojamo droSibas
nodroS§inasanu un labsajitas veicinaSanu.




noteikumos ietvertas saskarsmes kultiiras normas, savas tiesibas un
pienakumus, kas veicina motivétu macisanos un nodro$ina spgjam
atbilstoSus sasniedzamos rezultatus.

3. Ir nodroSinata atbilstosa vide pozitivu vértibu un &tiskuma

veicinaSana savstarp€jas attiecibas.

2. Regulari organizét pasakumus, kas nodroSinatu
izglitojamo savstarp&jas saskarsmes kultiru, iesaistot
vecakus un atbalsta personalu.

3. Stiprinat pozitivu sadarbibu starp visam izglitibas
procesa iesaistitam pusém.

Infrastruktira un resursi

1.Pedagogi turpina pilnveidot zinaSanas savstarp&ji sadarbojoties,
izmantojot jaunas IT tehnologijas (datori, interaktivie ekrani,
dazadas lietojumprogrammatiiras).

2.Izveidot ara vidé aktivitates centru macibu un aktivas atpttas
procesam.

3. Labiekartot skolas pagraba stava telpas, izveidojot projekta tami
hidroizolacijai, drenazai un citiem veicamajiem darbiem, lai efektivi
izmantotu skolas telpas.

1.Pakapeniski nomainit novecojusas IT tehnologijas,
turpinat macibu gramatu pakapenisku nomainu,
modernizét un pilnveidot materialtehnisko bazi
dabaszinibu kabineta. Izveidot digitalo kratuvi
digitalajiem macibu materialiem.

2.Sadarbiba ar paSvaldibu, labiekartot netalu esosSo
abeldarzu, izveidojot aktivitates centru macibu un
aktivas atpiitas procesam.

3. Planot pagraba stava renovaciju un piesaistit
lidzeklus tas veikSanai sadarbiba ar pasvaldibu.

Joma:

Laba parvaldiba

Prioritate: Visas skolas pedagogu un pedagogu paligu iesaistiSana savas darbibas kvalitates izvérté$ana, nodrosinot skaidru funkciju sadalijumu,
efektivu datu parvaldibu un sisteémas ilgtsp&ju, sekméjot demokratisku parmainu vadibu atbilstoSi maciSanas organizacijas pamatprincipiem.




Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(galvenie uzdevumi, pasakumi, ricibas un/vai aktivitates)

Administrativa efektivitate

1.Personala parvaldiba. Personala demokratiska parvaldiba,
deleggjot pienakumus, nemot véra darbinieku kvalifikaciju,
stipras un vajas puses.

2. Jauzlabo izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, lai
lielakajai dalai pedagogu ir skaidrs, kada riciba no katra tiek
gaidita.

3. Planot finans€jumu ta, lai no 2022.-2025. gadam varétu
atjaunot IT materiali tehnisko bazi, kuru izmantot gan macibu
stundas, gan macibu procesa planosana.

4. Skolvadiba cenSas mérktiecigi apgiit inovativus panémienus
adminitrativaja darba.

1.Kvalifikacijas kursi, macibu jomu koordingSana,
iknedgelas sapulces par aktualo.

2. lzglitot pedagogus sasniedzamo rezultatu realiz€Sanas
metodika.

3. Lidz 2025. gadam atjaunot IT materiali tehnisko bazi
pilnvértigam pedagogu darbam.

4.Veicinat inovativu skolvadibas atzinu apgiiSanu vadibas
komanda, un censties to merktiecigi izmantot
administrativas efektivitates nodro§inasana.

Vadibas profesionala
darbiba

1. Japielieto iegutas zinaSanas, jaizmanto pieredz€ gutais un
jauznemas atbildiba problémgadijumu un krizes situaciju
risinasana.

2.Japilnveido sadarbiba starp pamatskolas, pirmsskolas un
profesionalas ievirzes programmu pedagogiem, lai veicinatu
vecaku iesaisti, kopigu pasakumu organizeé$anu

3. lesaistoties izglitibas kvalitates nostiprinaSana valsts Iiment,
veicinat labas prakses parnesi iek§€ja un argja vide.

1. Regulari iesaistit atbalsta personalu, pedagogus krizes
situaciju risinaSana.

2.Vismaz 2 reizes gada iesaistit pedagogus atklato
pasakumu organizeésana.

3. Turpinat popularizét skolas panakumus gan ieksgja vide,
gan socialajos tiklos.

Atbalsts un sadarbiba

1. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar vietéjo kopienu
un/vai nozares organizacijam. Sadarbiba ar viet€jo senioru kopu,
biedribu  “’Kalétu viet§jas iniciativas grupa’’, pagasta
bibliotekari, feldseri, socialo dienestu, policiju.

2. Attistita skolotaju jégpilna sadarbiba ar profesionalajam
asociacijam, “Skola 2030” macibu jomu ekspertiem, veicinata
kultiiras projekta “Latvijas Skolas soma” satura plasaka
ieklauSana izglitojamo maciSanas prakse un vertibizglitiba.

1. Turpinat sadarbibu ar iepriek§ minétajam
“organizacijam”.

2. Jegpilni izmantot “Skola 2030’ sniegto macibu saturu,
ka arT kultiras projekta “Latvijas skolas soma’’ sniegtas
iespgjas.
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3. Kolegiali pilnveidota sisttma atzinibas pauSanai|3.Turpinama  atzinibas  izteikSana un  augstaka
darbinickiem, akcent&jot inovativu pedagogisko un metodisko | profesionalisma veicinasana skolas  darbiniekiem par
darbibu. atbildigu un inovativu pedagogisko un metodisko darbu.

4. Konkretizéts un pilnveidots vadibas komandas atbalsts |4.Turpinama veiksmiga sadarbiba ar Skolas padomi,
Skolas padomes un Skolénu pasparvaldes sekmigai Iidzdarbibai | Skolénu pasparvaldi, veidojot kopigas aktivitates skola.
jauno izglitibas mérku planoSana, isteno$ana.

SASKANOTS

Dienvidkurzemes novada
Izglitibas parvaldes vaditaja
Ginta Kampare

Kal&tu Miizikas un makslas pamatskolas direktore : *(paraksts) I. Sedola

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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