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1. lestades visparigs raksturojums

Kalétu skola dibinata 1882.gada.

Kalétu pamatskola atrodas Priekules novada Kalétu pagasta centra un izvietota divas
€kas — bijusa barona Noldes muizas €ka un bijusa bérnudarza €ka. Skola ir 9 klaSu komplekti
un 3 pirmsskolas grupas.

Ipasi veiksmiga ir Kalétu pagasta centrd eso$o iestdZzu savstarpéja sadarbiba. To
sekmé gan Jeografiskais novietojums, gan iestdzu vaditaju sapulces, kuras tiek planotas
kopigas aktivitates, visu ieintereséto pusu iesaistiSanas, lai veidotu interesantu sabiedrisko

un kultGras dzivi ciema un veiksmigi risinatu saimnieciskos jautajumus.

1.1. Kaléetu pamatskolas istenotas izglitibas programmas:

e Pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111, licences Nr. V-7624,
izglitojamo skaits- 55;

o Visparéjas pamatizglitibas programma. kods 21011111, licences Nr. V-7625,
izglttojamo skaits- 85, akreditéta lldz 2015.gada 9.aprilim;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas
traucéjumiem, kods 21015611, licences Nr. V-7626, izglitojamo skaits-6, programma
akreditéta Iidz 2015.gada 9.aprilim;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem vai vairakiem
garigas attistibas traucéjumiem, kods 2101591, licences Nr. V- 7627, programmu

Istenojam otro gadu, ir javeic akreditacija, izglitojamo skaits-1 (tiek veikta majmaciba).

1.2. Socialas vides raksturojums

Kalétiem raksturiga lauku sociala vide. Kaléti ir nomal$S Lietuvas pierobezas pagasts.
30% skolénu ir lietuvieSi. Lielakd dala skolénu gimenes nodroSina bérnus ar
nepiecieSamajiem lidzekliem skolai, taCu dzives limenis ir saméra zems.

Audzeéknu gimenu sociala sastava analizes rezultata tika noskaidrots, ka no 65 Kalétu
pamatskolas izglttojamo gimeném 2014.gada ir:

12 gimenes, kuras bérnus audzina viens no vecakiem;



24 gimenes ar tris un vairak bérniem;

14 aizbildnieciba un audzugimenés esosi bérni;

30% vecaku ir nodarbinati lauksaimnieciba;

7% vecaku ir bezdarbnieki vai gadijuma darba stradnieki.

Skola esosie izglitojamie no daudzbérnu gimeném un audzu un aizbildnu gimeném ir
labs pamats, veidojot savstarpéjas attiecibas un risinot konfliktsituacijas.

Kalétu pamatskola jau pirms 2000.gada saka meérktiecigu darbu, lai piesaistitu
izglitojamos no kaiminu pagastiem, piedavajot kvalitativu izglitoSanos pirmsskold un

pamatskola, iespéju vienlaikus pécpusdienas macities Kalétu muizikas skola (tagad ari

Ve =

1.3. lzglitojamo skaita dinamika

Izglitojamo skaita izmainas pamatskolad no pagastiem

2010./2011. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014 2014./2015.
Kalétu
56 66 70 71 69
pagasts
Bartas
3 4 5 8 10
pagasts
Virgas
8 7 5 3 1
pagasts
Gramzdas
7 7 9 9 11
pagasts
Dunikas
0 0 1 1 1
pagasts
Kopa 74 84 90 92 92
Kopéjais izglitojamo skaits skola
] Skola
Pirmsskolas programma Pamatizglitibas programma KoDa
opa
Lidz 5 . ] 1.-4. 5.-9.
_ 5 gadigie | 6 gadigie | Kopa Kopa
gadiem klase klase
2013./14.m.g 31 11 12 54 50 42 92 146
2014./15.m.g 31 13 11 55 47 45 92 147




Izgltitojamo skaits klasés 2014./2015.m.g.

1.kl 2.Kkl. 3.Kkl. 4.Kl. 5.kl. 6.KI. 7.Kl. 8.kl. 9.kl '§
X
Kalétu
4 8 7 13 10 4 4 7 12 69
pagasts
Virgas
0 0 0 0 1 0 0 0 0
pagasts 1
Bartas
2 3 1 1 1 0 0 1 1 10
pagasts
Gramzdas
2 1 3 1 2 1 1 0 0 11
pagasts
Dunikas
0 0 1 0 0 0 0 0 0
pagasts 1
Kopa 8 12 12 15 14 5 5 8 13 92
Izglttojamo skaits pirmsskola péc dzimSanas gadiem 01.01.2014.
2006.g. 2007.g. | 2008.g. | 2009.g. | 2010.g. | 2011.g. | 2012.g. Kopa
Kalétu pagasts 0 6 2 8 3 2 4 25
Virgas pagasts 0 0 2 2 0 0 0 4
Bartas pagasts 0 3 1 4 0 4 0 12
Gramzdas
1 2 2 0 2 1 0 8
pagasts
Priekules pilséta 0 2 1 0 0 0 0 3
Dunikas pagasts 0 1 0 0 1 0 0 2
Kopa 1 14 8 14 6 7 4 54

Analizéjot izglitojamo skaitu, redzams, ka tuvako tris gadu laikd kardinalas parmainas
skolénu skaita pamatskola nebus. Skolénu skaits saglabajas pateicoties Bartas un Gramzdas
pagastu gimeném, kuras savus bérnus izvélas satit Kalétu pamatskola, ka arT Kalétu pagasta
audzugimenu un aizbildnu darbam. Vecaku izvéle satit bérnus Kalétu pamatskola ir
pateicoties kvalitativam pirmsskolas darbam, kvalitativam un uz katra skoléna attistibu
virzitam macibu procesam pamatskola, iespéjai pécpusdienas macities mizikas un makslas
skola un intereSu pulcinos, sporta pulcind un sporta skola, un droSai un uz maciSanos

orientétai videi skola.



1.4. Pedagogu kvalitativais sastavs
Pedagogiskie darbinieki - 27:

e Administracija- 4 (direktora vietnieki uz nepilnam slodzém, strada
arT ka skolotaji)

e Skolotaji pamatskola- 16

e Pagarinatas dienas grupas skolotaji- 2

e Skolotaji pirmsskola- 5

e Atbalsta personals-2 (logopéds un psihologs)

e IntereSu izglitibas skolotaji- 1

e Pedagoga paligs- 1

Pedagogu izglitiba un PPDK pakapes

Pedagogi Skaits Procenti
Pedagogiskie darbinieki 27

t. sk.ar augstako pedag 26 96%
t.sk.ar magistra gradu 6 22%
t.sk.studeé 1 4%
Skolotaji, kas ieguvusi PPDK pakapes 15 56%
t.sk.2.pakapi 2 13%
t.sk.3.pakapi 13 87%

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstoSi darba stazam

Darba stazs Skaits Procenti
1-5g. 2 7%
5-10g. 2 7%
10-15g. 4 15%
15-20g. 5 19%
20-25g. 3 11%
25-30g. 3 11%
>30g. 9 33%

TreSa dala skolotaju ir ar lielu pieredzi, bet palenam skolotaju kolektiva ienak ari

jaunaki skolotaji. Skolotaji ir ieintereséti savu zinaSanu un prasmju papildinasana.



1.5. Skolas budzeta nodrosinajums

Izpilditais 2011. Izpilditais 2012. Izpilditais 2013. Planotais 2014.
LVL LVL LVL EUR
Kopéjais budzets 200085 221817 259604 309706
Pasvaldibas
. . 91122 96460 123151 150415
finanséjums
Valsts
mérkdotacija 108122 117908 135085 157114
pedagogu algam
Valsts
mérkdotacija
macibu
841 430 1368 2177
lidzekliem un
macibu
gramatam
Projektos
piesaistitie 7019
lidzekli
ESF projekts ,Atbalsta pasakumu istenoSana jaunieSu L
: , o Kopéjas
socialas atstumtibas riska mazinasanai un jauniesu ar _
. o izmaksas 146375
macisanas grutibam integracijai Priekules novada
_ . Kalétiem 22426
izglitibas iestadés”
ESF projekts ,Radosu aktivitadu organizéSana sociala Kopéjas
atstumtibas riska mazinasanai” izmaksas 145180
Kalétiem
8140
LVAF projekts ,Nometne EKO-skolas aktivitasu ,Dabas 1749
draugi™

Skolas budzets pedeéjo gadu laika ir palielingjies, jo pieaudzis ir izglitojamo skaits.
Tomér tas ir nepietiekams izglitibas programmu realizacijas pilnvértigai un musdienigai
nodroSinasanai, skolas uzturéSanai un darbibas nodroSinasanai. Lai nodroSinatu izglitibas
programmu realizaciju, vairaki macibu priekSmeti vél tiek maciti apvienoti tajas klasés, kuras
ir mazak neka 8 izglitojamie. Pedagogiem netiek apmaksats viss darbs macibu stundu
rakstu darbu laboSanai.

sagatavoSanai, Skolas attistiba tiek nodroSinata daléji un
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pakapeniski, ta ir pilntba atkariga no pasvaldibas kopé&jiem finanSu resursiem un attistibas
planiem, un balstas uz skolas darbinieku nesavtigu darbu un sadarbibas partneru atbalstu.

Daudz iespéju pavéras 2012.un 2013.gada, jo skola iedalijas divos ESF projektos:
,2Atbalsta pasakumu 1stenoSana jaunieSu socialas atstumtibas riska mazinasanai un jaunieSu
ar maciSanas grutibam integracijai Priekules novada izglitibas iestadés” un ,RadoSu

aktivitadu organizéSana sociala atstumtibas riska mazinasanai”.

Skola piedalas projektos Skolas auglis un Skolas piens.

1.6. Skolas 1paSie piedavajumi

¢ NodroSinam kvalitativu pirmskolas un pamatskolas izglitibu:

\% balstoties uz izglitojama individualajam zinasanam, prasmém,
spéjam un talantiem;

Vv rosinot izglitojamos lepoties ar saviem panakumiem un
nebaidities no savam neveiksmém un kladam;

\ izmantojot atbalsta personalu- logopédu, psihologu, skolotaja
paligu, korigéjosas vingroSanas skolotaju, medmasu, bibliotekaru;

Vv nodrosinot 1.-4.klasu izglitojamiem iesp&ju macities pagarinataja

dienas grupa;

\% piedavajot Izglitojamiem iespéju stradat skolas datorklasé;
\% pilntba nodrosinot izglitojamos ar macibu gramatam, darba
burtnicam.

¢ Piedavajam draudzigu, estétisku, sakartotu un uz macisanos vérstu vidi, kura

\% Izglitojamie var attistit savas spéjas, uznemties atbildibu par
pienemtajiem Iémumiem un izprast mazizglitibas nozimi;

Vv Izglttojamiem ir v€lme un iespé&ja péc stundam darboties intereSu
izglitibas pulcinos, mazpulku un jaunsargu organizacijas kad art muizikas un
makslas skola un sporta skola;

Vv Tiek veicinata draudziga attieksme pret apkartéjo vidi un aktiva
darboSanas vides izglitiba Ekoskolu programma;

\% Ir pozitiva saskarsme starp izglitojamiem, skolotajiem, skolas
darbiniekiem un vecakiem;

V Ir laba skolas un vecaku sadarbiba.



2. lestades darbibas pamatmeérki, iepriek§€jo macibu

gadu prioritates un konkreéti rezultati

2.1. Kaletu pamatskolas merki:
1. Veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitoSanas procesu, kas

nodroSinatu valsts pamatizglitibas standartd noteikto pamatizglitibas mérku
sasniegSanu
2. Organizét un Tstenot profesionali nodroSinatu kvalitativu pirmsskolas vecuma

bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas uzsaksanai

2.2. Kaléetu pamatskolas pamatuzdevumi:
1. Istenot pirmsskolas un pamatizglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus,

atbilstosi Valsts izglitibas standartam un normativiem;

2. Attistit katra izglitojama aktivitati, veidojot iekS€ju velmi izzinat apkartéjo pasauli
un apgut pieauguso radito pieredzi;

3. Veidot pamatus macities prasmei, attistit izglitojama radosas un fiziskas spéjas,
pasapkalposSanas iemanas, nodrosinat izglitojama spé&ju izpausanu aktiva darbib3;

4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu un veicinatu
pozitivu izglitojoSo darbibu un informacijas apmainu:

5. Sekmét skoléna atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latviju,

demokratiju un augstakajam morales véertibam.
2.3. leprieks izvirzito prioritasu istenosana

Prioritate- Darba ar izglitojamiem, kuri macas péc specialas pamatizglitibas

programmas izglitojamiem ar macisanas traucéjumiem, uzlabo$ana.

Istenosana:
e Veiksmigi sadarbojoties macibu priekSmetu skolotajiem, skolas atbalsta
personalam, vecakiem un pasam skolénam, tiek veidoti un realizéti individualie plani

e Skoléni lieto padu un kopigi ar skolotajiem gatavotas atgadnes



e Skoléniem ir iesp€ja macibu vielu nostiprinat individualas konsultacijas
¢ Dala macibu stundu izglitojamiem darba palidz pedagoga paligs
¢ Pedagogi pilnveido zinaSanas un prasmes darbam ar bérniem, kuriem ir ipasas

vajadzibas, piedaloties talakizglitibas kursos un seminaros
Prioritate- Aktiva darbiba vides joma Ekoskolu programma.

Istenosana:
e Par veiktajiem darbiem vides izglitiba 2011.. 2012. un 2013.gada skolai
pieskirts Ekoskolu augstakais apbalvojums-Zalais karogs

« Saja darba iesaistas visa skola un to atbalsta Kalétu pagasta sabiedriba
Prioritate- Macibu priekSmetu metodisko komisiju darba uzlaboSana.

Istenosana:
e Darbs tiek planots, gada beigas metodiskas komisijas vaditajs pedagogiskas
padomes s€dé atskaitas par paveikto
¢ Kopigi tiek veidoti macibu literatlras un macibu lidzeklu saraksti

e Katru gadu tiek organizétas macibu priekSmetu dienas: valodu, dabas zinibu,

vides un citas dienas
Prioritate- VerteSanas kartibas pilnveidosana un vértéSanas metozu dazadosana.

Istenosana:

¢ 28.12.2011.tiek aktualizéta vérteSanas kartibas ievéroSana

¢ 05.12.2012.tiek veikti grozijumi vértéSanas kartitba par ,nv’ lietoSanu un
semestra vértéjumu izlikSanu

¢ 19.05.2012.pienem |émumu gada véertéjuma izlikSana nemt véra e-klases vidéjo
vértéjumu gada

¢ Skolotaji dazado vértéSanas metodes

¢ Pie vértéSanas kartibas pilnveidoSanas un vértéSanas metozu dazadosanas vél

jastrada
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Prioritate- skolvadibas sistémas ,e- klase” lietoSana skolas darba.

Isteno$ana:
o Visi skolotaji lieto e- klasi gan macibu darba, gan analizéjot skolénu
sasniegumus, gan sazinai ar vecakiem
¢ Skola organizéti seminari, lai pilnveidotu prasmes Sis sistémas lietoSana

e Liela dala vecaku lieto e-klasi, lai sekotu lidzi sava bérna sekmém un uzvedibai

Prioritate- Pedagogu prasmju jauno IKT lietoSanai macibu stundas pilnveidoSana un

macibu metozu dazadosSana.

Istenodana:

e Informatikas skolotaja regulari konsulté un vada nodarbibas skolotajiem IKT
izmantoSanas jautajumos, lai pedagogiem bdtu iesp&ja izmantot masdienigas
metodes macibu priekSmetu interesantai apguvei

elLai dazadotu teksta klausiSanas iespéjas, lielakaja dald macibu kabinetu
datoriem ir pievienoti skalruni

e Dabas zinibu kabineta ir interaktiva tafele, ko izmanto ne tikai fizikas, kimijas,
biologijas un geografijas stundas, bet arl lai sakumskolas skoléniem $aja kabineta
organizétu atseviSkas nodarbibas dabas zinibas

e Véstures kabineta ir projektors, kuru regulari izmanto darba dazadoSanai
stundas, arpusstundu pasakumos un vecaku sapulcés.

e Matematikas kabineta ir projektors un datu kamera, kurus izmanto darba
dazadoSanai.

e Ir iespéja stundas vadit datorklasé (ari sakumskolas skoléniem), kura ir 12
datori

¢ Skolotaji macibu stundas darba izmanto dazadas macibu metodes

Prioritate- |zglitojamo pétnieciskas darbibas veicina8ana macibu procesa.

Isteno$ana:
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e Pétnieciskas darbibas tiek izmantotas macibu stundas, registréjot piezimés e-
klasé

¢ Tiek pétita skolas, pagasta un novada vésture

¢ 2013.gada rudens pargajiena uzdevums bija izpétit kadu vietu, uznémumu vai
cilvéku Kalétu pagasta un uz Valsts svétkiem sagatavot prezentaciju- Ar ko lepojamies
Kalétu pagasta

e VVides izglitiba, darbojoties EKO- skolas aktivitatés

Prioritate- Izglitojamo prasmju organizét savu darbu, macities patstavigi un

[[dzatbildibas par macibu sasniegumiem veidoSana.

Istenosana:
e Klasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji gan macibu stundas, gan
konsultacijas parruna ar skoléniem ka Sis prasmes attistit.
e Aizstavet skolas godu sacensibas un konkursos drikst izglitojamie ar
pietiekamiem vértéjumiem visos macibu priekSmetos (skol€niem, kuriem ir maciSanas

gratibas ir jauzrada progress zinaSanu apguve)

Prioritate- Katra skoléna sasniegumu ikdienas macibu daba uzlaboSana.

Isteno$ana:

e Pakapeniski uzlabojas skolénu sasniegumi ikdienas darba. Vidéjie vertéjumi
palielinas katru gadu: 2009./2010.m.g.- 6.2, 2010./2011.m.g.-6,27, 2011./2012.m.g.-
6.29 un 2012./2013.m.g.- 6.48, 2013./2014.m.g.-6.60

e Lai veicinatu cenSanos péc augstakiem rezultatiem, no 2010.gada ir ieviestas
Zelta, Sudraba un Bronzas liecibas, 28.12.2011.paaugstinajam kritérijus Zelta,
Sudraba un Bronzas liecibam (ir palielingjies So liecibu sanémeéju skaits)

e Pateicoties kopigi veiktiem atbalsta pasakumiem un darbam pagarinataja

macibu gada, samazinas skolénu ar nepietiekamiem vértéjumiem skaits

Prioritate- Darba ar talantigajiem skoléniem uzlaboSana.

Isteno$ana:
e Skoléni piedalas novada un starpnovadu macibu priekSmetu olimpiadés,

sacensibas un konkursos.
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e Turpmak Vvél jauzlabo darbs ar talantigajiem skoléniem, lai sasniegtu labakus
rezultatus tajas olimpiadés, kuras regulari piedalamies un javeicina piedalidanas ari
citu macibu priekSmetu olimpiadés

¢ Motivacija uzlabot sasniegumus macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos ir
ari apbalvojumi Priekules novada, pienemsSana pie Kalétu parvaldes vaditaja un
centigo un aktivo skolénu ekskursija

e Septini pedagogi 2013.gada piedalijas kursos ,Pedagogu kompetencu pilnveide

darba ar talantigiem un apdavinatiem bérniem”

Prioritate- Atbalsta sniegSana skoléniem, kuri nespéj veiksmigi apguat visparizglitojoso

pamatizglitibas programmu un atbalsta personala iesaistiSana darba.

Isteno$ana:

e Sarunas ar skolénu un vina vecakiem par nepiecieSama atbalsta sniegSanu un
konkréti veicamajiem darbiem katrai no iesaistitajam pusém: skolénam, vecakiem un
skolotajam. Saruna piedalas ar1 psihologs.

e NepiecieSamibas gadijuma nodarbibu pie logopéda vai psihologa
apmekléSana. Ja konstaté, ka izglitojamam ir maciSanas grutibas, tad vecaks vinu ved
uz pedagogiski medicinisko komisiju, kur nosaka péc kadas pamatizglitibas

programmas izglitojamam ir nepiecieSams macities.

Prioritate- Skolénu vecaku lidzdaliba un atbildibas paaugstinasana skolénu izglitoSana
un audzinaSana, veicinot skolas un gimenes sadarbilbu un vecaku ieinteresétibas

palielinasanu skolas attistibas veicinasana

Isteno$ana:

eKlasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji vecaku sapulcés un
individualajas sarunas rosina vecakus palidzét bérniem veidot prasmes macities
patstavigi un atbildet par savu darbu.

e Péc skolas padomes ierosindjuma klase, kurai macibu gada nobeiguma ir
vislielaka pievienota vértiba salidzinajuma ar iepriekSéjo macibu gadu sanem davana
vecaku sarupétu parsteigumu- ekskursiju vai pasakumu.

e Skolas padome sadarbiba ar skolénu domi organizé€ Ziemsvétku balli un
atrakcijas.

¢ Vecaki iesaistas skolénu komandu pavadiSsana uz dazadiem pasakumiem.
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e Péc vecaku ierosindjuma skoléniem tika ieteikts, ka svétku apgérbs ir
melnbalts. Skoléni un vecaki So ieteikumu atbalstija.
¢ Vecaki sniedz dazadus ieteikumus skolas darba pilnveidoSanai.
e Dazadu klases un skolas pasakumu organizé€Sana, kuros piedalas ari skolénu
vecaki (klasu vakari, talkas, ...).
[}
Prioritate- Izpratnes par gimenes vértibam un gimenes nozimi cilvéka dzivé veido$ana

un nostiprinasana.

Istenosana:
e Tika veicinata skolas un gimenes sadarbiba individualas sarunas ar vecakiem,
vecaku sapulces.
¢ 2013.gada decembri Priekules baptistu draudzes sludinatajs Marcis Ziverts
saruna ar skoléniem un saruna ar skolotajiem dalijas pieredzeé par jaunieSu un jaunu
gimenu iesaistiSanu darba ar sabiedribu ar meérki palidzeét k|Gt labakiem gan

skoléniem, gan visai sabiedribai.

Prioritate- Atbalsts izglitojamiem personibas veidoSanas procesa.

Isteno$ana:
¢2012.un 2013.gada skola ESF projekta ,Atbalsta pasakumu TstenoSana
jaunieSu socialas atstumtibas riska mazinasanai un jaunieSu ar maciSanas gratibam
integracijai Priekules novada izglitibas iestades” ietvaros, skola tika izveidots atbalsta
personals: psihologs, logopéds, korigéjosas vingroSanas skolotajs, peldétapmacibas
nodarbibas 2.klaSu skoléniem un pedagoga paligs, organizétas nodarbibas darba
iemanu celSana éstgatavoSana un majamatnieciba, organizé€ta nometne un macibu
ekskursijas. No 2014.gada atbalsta personalu, ekskursijas un peldéSanas pulcinu
finansé pasvaldiba.
¢2012.un 2013.gada skola ESF projekta ,RadoSu aktivitaSu organiz€Sana
sociala atstumtibas riska mazinasanai” ietvaros skoléniem tika organizéti dazadi
intereSu izglitibas pulcini: Gatavosimies svétkiem, rokdarbu, StSanas, dekupazas,
kokapstrades un peldét prasmes pulcini, veselibas diena un nometne.
e 9 klases skoléniem tiek organizétas tikSanas ar bijuSajiem misu skolas
absolventiem- citu skolu audzékniem, kuras skoléni tiek iepazistinati ar dazadu
profesiju iegtiSanas iespé&jam.
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Prioritate- Skolas mikrovide- attiecibu skoléns- skoléns uzlaboSana.

Istenosana:

e Tiek organizéts un vadits, uz demokratiskiem pamatiem balstits, skolénu
domes un EKO-padomes darbs.

e DaZzados skolas pasakumos skolénu komandas tiek veidotas no dazada
vecuma skoléniem, lai vecakie skoléni macitos atbalstit jaundkos, un jaunakie
uzticétos vecakajiem.

e Disciplinas jautajumu risinasana tiek iesaistiti klases audzinatajs, macibu
priekSmetu skolotaji, skoléna vecaki, skolas psihologs, skolas administracija un

nepiecieSamibas gadijuma Valsts policijas darbinieki.

Prioritate- Skolas t€la veidoSana un popularizésana.

Isteno$ana:
¢2013./2014.macibu gada izglitojamiem bija iespéja lietot jaunas Kalétu
pamatskolas skolénu dienasgramatas.
e No ESF projekta lidzekliem tika iegadati T- krekli ar uzrakstu Kalétu pamatskola
un cepurites, lai dazados pasakumos musu skolas izglitojamie varétu justies vienoti
un ar piederibu savai skolai.

¢ 2013.gada augusta tika izveidota skolas majas lapa- www.kaletuskola.lv

eSkolas 130 gadu jubilejas sagatavo$Sana 2012.gada tika iesaistiti arl
izglitojamie: 7.-9.klaSu skoléni gatavoja bukletu par skolu, pulcinu nodarbibas tika
gatavotas davaninas- rozes, tika veidoti ieldgumi un materiali noforméjumam.

e Pildspalvas ar uzrakstu Kalétu pamatskolai 130 sanéma jubilejas viesi, skoléni,
skolotaji un vélak art citi skolas viesi un atbalstitaji.

e Par aktivitatem skola tiek sniegta regulara informacija Priekules novada
pasvaldibas izdevumam ,Priekules novada zinas® un novada majas lapai

www.priekulesnovads.lv

¢ Skola organizéja Priekules novada skolu jaunatnes svétkus 2014.gada
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e Katru gadu skola organizé Jaunsargu sacensibas ,Kalétu kauss”, dazadas

sporta sacensibas u.c.

Prioritate- Skolas materialas bazes uzlaboSana- izglitojamiem dro$as un uz

izglitoSanos vérstas vides nodroSinasana.

Isteno$ana:

e Tiek veikts planveidigs telpu kosmétiskais remonts.

e Lai pilnvértigak izmantotu materialos resursus, macibu procesu organiz€jam
macibu kabinetos. lekartojam valodu, muizikas, matematikas un véstures kabinetus.
LatvieSu valodas un dabas zinibu kabineti jau bija.

e Skolénu garderobé izgatavoti plaukti mainas apavu novietoSanai.

¢ Jaunu aré&jo kapnu pie Kalétu pamatskolas uzbivésana.

e Paplasinata klases telpa sdkumskola un velas mazgasSanas telpa iekartota dala
no skolénu garderobes.

¢ Pirmsskola iegadatas divas 3-vietigas izvelkamas gultas.

¢ Viena sakumskolas klasé iegadati jauni skolénu soli un krésli.

elegadati 3 jauni un 4 lietoti datori. Tagad visi macibu kabineti ir aprikoti ar
internetam pieslegtiem datoriem.

e Dabas zinibu kabinets tika aprikots ar interaktivo tafeli (valsts programma), tika
iegadatas Kimiskas vielas, uzskates Idzekli fizikas, Kkimijas un biologijas
musdienigakai macisanai.

eNo ESF projektu lidzekliem tika iegadats sporta inventars, 4 magnetolas,
dazadi macibu lidzekli, 2 datori un printeris projekta laika tika nomati, bet péc projekta
par pasvaldibas lidzekliem iegadati,.

o Ar atbalsta centra Silo atbalstu matematikas kabinets nodroginats ar skolénu
soliem, baltajam tafelém, datorklase papildinata ar datorkrésliem, dabas zinibu
kabinets- ar demonstréjamo galdu, koncertzale un Mazas skolas zale ar soliem, kurus
var izmantot daZzadu pasakumu organizéSana.

¢ Ar Priekules baptistu draudzes atbalstu tikam pie galdiem pagarinatas dienas
grupas telpa un krésliem matematikas kabineta.
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Prioritate- Skolas darba demokratiska un pilnvertiga izvértéSana un taldkas attistibas

plano$ana.

Istenosana:

e Kalétu pamatskolas darba izvértéjumu 2012.gada 27.augusta veic skolas
darbinieki un 2012.gada 8.novembri- skolénu vecaki.

¢ 2012.gada 5.decembrt tiek izvirziti tris atbildigie, kuru vadiba skolas darbu
izvertés pedagogi.

¢ 2013.gada 16.janvart tiek apstiprinats Kalétu pamatskolas darba izvertéSanas
grupu sastavs.

¢2013.gada 29.augusta tiek pienemts lemums skolas darba izvértéjumu veikt
2013./2014.m.g.

¢ 2013.gada 29.oktobrT tiek veikts skolas darba izvértéjuma apkopojums.

Turpmak javeido wun jarealizé skolas attistibas plans 2014.-2017.gadam.
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3. lepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde

leteikums

Paveiktais

Izstradajot macibu priekSmetu programmas,

ieverot Visparéjas izglitibas likuma 19.pantu

Izpildits 2012.gada

Veikt maciSsanas procesa kvalitates analizi,
palielinot skoléna personigo atbildibu macibu
levérot vértéSanas
MK

sasniegumu uzlaboSsana.
kartibu,
2006.19.12.noteikumiem nr.1027.

balstoties uz

Izpildits 2013.gada.

Pilnveidot uzsakto maciSanas procesu atbalsta

sniegSana skoléniem ar Tpasam vajadzibam

Izpildits 2013.gada

Planot finanSu resursus macibu procesa

sekmigai realiz€Sanai.

Macibu

sekmigi.

procesu varam veikt
Attistibas

paredzéta macibu lidzeklu iegade

plana ir

trijiem gadiem. Plana realizacija

regulari tiek korigéta.

Analizét un Tstenot attistibas plana noteiktas

prioritates.

2010.-2013.gada attistibas plana
izvirzitas prioritates ir realizétas.
Balstoties uz skolas darba
izvertéjumu, tika izveidots 2014.-
2017,gada attistibas plans, kuru

jaisteno.
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4, lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu

atbilstosajos kritérijos

Skolas darba novéertéSanai tika izmantotas $adas metodes:

¢ AnketéSana
e Macibu gada rezultatu izvertéSana

¢ \Vérojumi, diskusijas, sarunas
Pétot pamatjomas, darba grupas iepazinas ar $adiem dokumentiem:

e |zglitibas programmas un programmu licences;

e Pedagogu tarifikacijas saraksts;

¢ kontroles un uzraudzibas dienestu parbauzu dokumenti;

¢ skolas attistibas plans, darba plans;

¢ klasu audzinataju darba plani, skolotaju tematiskie plani un metodisko komisiju
darba plani;

e interesu izglitibas pulcinu, fakultativo nodarbibu grafiki un saraksti;

e parbaudes darbu grafiki;

¢ skolvadibas sistéma e-klase;

e stundu véroSanas materiali;

e skolénu izaugsmes materiali;

e valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaites un analizes materiali;

e pedagogiskas padomes séZu, skolas padomes séZu, skolotaju un
administracijas sapulCu protokoli, un individualo sarunu protokoli;

¢ instruktazu materiali;

e datu bazé eso$o informacija;

e pedagogu darba pasvertejumi;

¢ skolas iek$€jie normativie akiti;

e skolas budzeta dokumenti;

e skolas nolikums;

e amatu apraksti;
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e skolas darbinieku grupu darba rezultatus, vecaku vértéjumu.

Detalizétai pamatjomu izveértéSanai tika izveidotas tris darba grupas.

1. pamatjoma MUCQOBU SATURS

Kriterijs 1.1. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas

Skola ir licencétas 4 izglitibas programmas. Macibu priekSmetu programmas un klasu
audzinataju darba plani tiek Tstenoti atbilstoSi licencétajam izglitibas programmam. Skolotaji
izprot, ka vina macita priekSmeta saturs ieklaujas skolas Tstenotaja izglitibas programma.

Skolotaji zina un izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos meérkus un
uzdevumus, zina macibu priekSmeta obligato saturu, skolénu sasniegumu vertéSanas formas
un kartibu, un lielaka dala skolotaju So kartibu ievéro.

Skolotaji veiksmigi plano, skolas vadiba koording, parrauga, lai skolotaji savu darbu
planojot un veidojot tematiskos planus vaditos péc valsts pamatizglitibas standarta,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas macibu priekSmetu
programmam un tiktu nemtas véra skolénu vajadzibas, paredzot macibu darba
individualizaciju skoléniem ar macisanas gratibam un talantigajiem skoléniem.

Skolas vadiba nodroSina pieejamibu nepiecieSamajiem dokumentiem un iespéju
izmantot skola pieejamos resursus, veicina dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu.

Macibu tému apguvei paredzétais laiks ir optimals, ja nepiecieSams, tas tiek korigéts.

Stipras puses:

e ir stabils, kvalificéts skolotaju kolektivs;

e tematiskie plani tiek izstradati péc vienota skolas parauga,

e skolotaji planojot darbu nem véra izglitojamo vajadzibas, paredz macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju, savlaicigi veic korekcijas tematiskajos planos;

o fizikas, Kimijas, biologijas un matematikas 7.-9.klasei maciSanai izmanto dabas
zintbu projekta izveidoto programmu, macibu stundu témas tiek apguatas, izmantojot
interaktivos macibu materialus;

e macibu satura ieklauti vides izglitibas jautajumi;
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e lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu, apvienotas klases skoléni latvieSu
valodu, matematiku, anglu valodu, krievu valodu, Latvijas vésturi un pasaules vésturi

var macities katra klase atseviski.

Attistibas vajadzibas:

e turpinat izstradat materialus izglitojamiem ar macisanas gratibam (atgadnes,
stundu paraugi, individualais plans, piezimes macibu stundu tematiskaja plana;

e macibu priekSmetu metodiskajas komisijas stradat pie izmantojamo programmu
izvéles un prasmigas TistenoSanas, veicinot skolotaju sadarbibu, veidojot un
saskanojot tematiskos planus;

e turpinat pilnveidot prasmes macibu programmas saturu sasaistit ar realo dzivi
un risinat ar ikdienas dzivi saistitus jautajumus un veicinot plasaku skolotaju
sadarbibu.

Vertejums: 3.limenis (labi)

2. pamatjoma MUCOGANA UN MUCOGANUS

Kritérijs 2.1. MaciSanas kvalitate.

Lielakd dala skolotaju izmanto daudzveidigas macibu metodes un macibu materialus
atbilstosi izglitojamo spé&jam, vecumam, skolénu darba tempam, atbilstoSi parbaudes darbu
rezultatiem, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura vajadzibam.

Skolénu redzesloka paplasinasanai un macibu satura daudzveidoSanai tiek organizétas
macibu ekskursijas, tadejadi nodroSinot macibu procesa saikni ar realo dzivi un musdienu
aktualitatem. Katrai klasei gada no skolas budzeta tiek finanséta viena talaka un vietéja
méroga ekskursija.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, tie ir mérktiecigi, to apjoms ir optimals.

Skolotaju stastijums un skaidrojums ir mérktiecigs, saprotams, piemérots macamai
témai un skolénu vecumam.

Macibu procesa skolotdji attista skoléniem turpmakaja dzivé nepiecieSamas prasmes:

rosina izteikt savu viedokli, vértét, analizét secinat un sadarboties.

Stipras puses:
e notiek individualais darbs gan ar spgjigiem skoléniem, gan ar tiem, kuriem ir

macisanas grutibas;
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eskolas personalam ir laba sadarbiba un atbalsts no vietéjas sabiedribas
parstavjiem;

e stundas izmanto IKT;

¢ 3.kvalitates pakape ir 13 pedagogiem (87%) un 2.pakape ir 2 pedagogiem
(13%).

Attistibas vajadzibas:

e pedagogiem turpinat pilnveidot prasmes jauno IKT lietoSanai macibu stundas
un ikdien3;

e produktivak organizét macibu stundas sakumu un beigas un turpinat uzlabot
stundu kvalitati, pielietojot dazadas macibu metodes;

estundas un arpusstundu laika uzlabot skoléna un skolotaja, skolotaja un
skolotaja sadarbibu.

vertejums: 3.limenis (labi)

Kritérijs 2.2. MaciSanas kvalitate.

Skolotaji meérktiecigi organizé skolénus macibu darbam un veido vinos motivaciju
macities, rosina macibu procesa izmantot skolas vai pasu skolénu riciba esosSas iespéjas
(datorklase, biblioteka, sporta zale, individualas konsultacijas). Skoléni prot stradat grupas, ir
iespéjas prezentét savu darbu klasei, skolénu grupai vai plasakai auditorijai. Pastav noteikta
kartiba datorklases, INTERNET resursu izmantoSanai macibu procesa.

Macibu darba organizéSanai izvirzitas prasibas atspogulotas skolas nolikuma. Ar STm
prasibam katra macibu gada sakuma tiek iepazistinati visi skoléni un vecaki.

Skola tiek izverteta katra skoléna attistibas dinamika, akcentéjot pozitivos
sashiegumus. So informaciju regulari analizé un analizes rezultatus izmanto macibu procesa.

Laba motivacija iegit augstakus vertéjumus ir Zelta, Sudraba un Bronzas liecibu
sanemsana, pateicibas par savu sekmju uzlabojumu sanemsana, ka art tam, ka skolas godu
sacensibas var aizstaveét tikai skoléni, kuriem ir pietiekami vértéjumi vai redzams progress
zinaSanu apguvé. Macibu gada nosléguma skoléniem ir iespéja sanemt apbalvojumus
Priekules novada par augstiem sasniegumiem macibas, macibu priekSmetu olimpiadés un
sporta sacensibas, tiek organizéta skolénu un vinu vecaku sviniga pienemsana Kalétu
pagasta parvaldé un ekskursija centigajiem un aktivajiem skoléniem Kalétu pamatskolas
skoléniem. Laba motivacija sniegt savstarpéju atbalstu klasesbiedriem sekmju uzlaboSana ir
skolas padomes organizéts parsteigums macibu gada beigas klasei, kurai ir lielakais sekmju

pieaugums, salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu.
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Skola ir maz neattaisnotu kavéjumu. Ir izstradata vienota kartiba, ka rikoties, ja skoléns
neapmeklé skolu.
Stipras puses:
¢ skoléni izmanto datorklasi;
eizglitojamiem ir iesp&ams zinasanas papildinat macibu priekSmetu
konsultacijas;
e ir pagarinatas dienas grupa 1.-4.klaSu skoléniem un péc vajadzibas skoléni tiek

nodroSinati ar telpam macibu darbam skolénu brivaja laika;

Attistibas vajadzibas:

e turpinat veikt diferencétu pieeju macibu darba, nemot vérad skolénu spéjas,
attistit skoléniem prasmi organizét savu darbu, macities patstavigi un palielinat
skolénu lidzatbildibu par macibu sasniegumiem;

e turpinat veicinat izglitojamo pétniecisko darbibu macibu procesa.

Vertéjums: 3.limenis (labi)

Kritérijs 2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pamatojoties uz valsti noteikto vérteSanas kartibu, skola ir izveidota skolénu
sasniegumu vértéSanas kartiba. Skolotaji sistematiski vérté skolénu macibu darbu, ievérojot
skola izstradato vértéSanas kartibu. Skola ir noteikts minimalais parbaudes darbu skaits katra
macibu priekSmeta un minimalais vértéjamo majas darbu skaits. Skoléni un vinu vecaki tiek
informéti par vertéSanas kartibu macibu priekSmetos. AtbilstosSi skolénu vecumam un
vértéSanas mérkim skolotaji izvélas vertéSanas metodes: novéroSana, diskusija, eseja,
rakstveida parbaudes darbs, skolénu uzstaSanas,, kas papildinata ar datorprezentaciju,
projektu darbi u.c. Vértéjot skolotdji nem véra skolénu spé&jas un izaugsmi. Tiek ievéroti

vértéjuma atbilstibas, obligatuma un pozitivo sasniegumu summeésSanas principi.

Skola ir noteikta kartiba vértéjumu uzskaitei, skolotaji to ievéro, tas ievéroSanu
parrauga direktores vietniece macibu darba. Gandriz vienmér vértéjumus rakstu darbos
skoléni uzzina savlaicigi. VértéSanas procesa iegltos rezultatus analizé pedagogiskas
padomes sédeés, individualajas sarunas ar izglitojamo vecakiem. Macibu procesa ieguatos
vértéjumus skolotaji atspogulo klases Zurnalos. Skola pilniba ir pargajusi uz elektroniska
Zurnala izmantoSanu

Parbaudes darbi tiek planoti un ierakstiti tematiskajos planos, katram meénesim ir
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izveidots parbaudes darbu grafiks, kura pedagogi registré parbaudes darbu, grafiks ir
pieejams izglitojamajiem. Tiek ievérota kartiba par parbaudes darbu skaitu viena diena, kas
neparsniedz noteikto skaitu — divi parbaudes darbi viena diena. Parbaudes darbu statiska

analize tiek veikta e-klase.

Stipras puses:
e skola ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba;
e izglitojamo vecaki vismaz reizi ménesi tiek informéti par skolenu macibu
sasniegumiem;
e skolas administracijas apspriedés izskata macibu sasniegumus skola un
organizé individualas parrunas ar izglitojamiem un vinu vecakiem;
e vértéSanas procesa ieguto informaciju skolotaji analizé un izmanto macisanas
un macisanas procesa planosanai un attistibai.
Attistibas vajadzibas:
e turpinat pilnveidot vértéSanas procesu, vértéSanas kartibu, ieklaujot skolénu
pasvertéjumu kopéjos vertejumos;
e izstradat vienotu prezentacijas darbu novértéSanas kartibu un par to informét
skolénus un vecakus;
e pilnveidot skolénu prasmes izvértét savus macibu sasniegumus.

Vertéjums: 3.limenis (labi)

3. pamatj oma | SASNIEGUEIU AMO

Kriterijs 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Katru macibu gadu tiek apkopoti dati par izglitojamo macibu sasniegumiem. Pielietojot
e-klase zurnalu, ir iesp&ja vérot macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku pa atseviskiem

priekSmetiem. Macibu sasniegumus palidz analizét valsts parbaudes darbi 3.,6.,9.klasé.

Izglitibas iestadé regulari, katra ménesa nosleguma, 4.-9.klaSu skoléniem ir iesp€ja
cinities par vietu ,skolénu TOPA”, salidzinat savu vidéjo vértéjumu ar iepriek$éja ménesi

ieglto, veidojot sacensibu pasam ar sevi.

Katra macibu gada sakuma tiek organizéta vecaku kopsapulce, kura vecakus

iepazistina ar macibu gada prioritatém, vértéSanas kartibu, par valsts parbaudes darbu norisi
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— 3.,6.un 9.klasem. Vecakus iepazistina ar iepriekS&ja macibu gada pandkumiem macibu

darba un audzinasSanas darba.

Izglitibas iestadé visiem pieejama vieta tiek izlikts macibu priekSmetu stundu saraksts,
fakultativo nodarbibu grafiks, konsultaciju un intereSu izglitibas nodarbibu grafiki. Visa S1

informacija ir pieejama arT iestades majas lapa.

Izglitojamo sekmes pa limeniem

Macibu gads Izglitibas Skolénu | Augsts Opti- Pietie- Nepietie-
posms skaits mals kams kams
2011./22.m.g. 2.-3.klases 18 3 8 7 0
2012./13.m.g. 2.-3.klases 27 4 9 14 0
2013./14.m.g. 2.-3.klases 25 5 11 9 0
4.-9 klases 54 0 13 39 3

Vidéjais vertejums Kaletu pamatskolas 4.-9.klasé

2011./2012.m.g. gads 6,29
2012./2013.m.g. gads 6,48
2013./2014.m.g. gads 6,60

Izglitibas iestdades macibu sasniegumi (vid€jais vértejums) katru gadu ir
paaugstinajusies, pateicoties mérktiecigam pedagogu darbam, atbalsta personalam
(logopéds, psihologs), iestades vadibas darbam, regulari kontrolgjot izglitojamo sekmes,
individualais darbs ar izglitojamajiem, iespéja iegut ZELTA, SUDRABA vai BRONZAS

liecibas.
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Zelta, sudraba un bronzas liecibas 2011./12.,2012./13., 2013./14.m.g.

Macibu gads Skolénu Zelta Sudraba liecibas Bronzas Kopa®.
opa

skaits liecibas % % liecibas ba

2011./12.m.g. 84 8,5% 13% 21,5% 43%
2012./13.m.g. 88 11,4% 13,6% 19% 44%

2013./14.m.g. 92 13% 9,8% 22,8% 45,6%

Katra méneSa beigas 4.-9.klaSu izglitojamie sanem sekmju izrakstus, sniedzot
informaciju vecakiem par macibu sasniegumiem méneSa laika. 1.-3.klaSu skoléni Sadu

sekmju apkopojumu sanem pa macibu gada ceturkSniem.

Izglitibas iestdde izmanto dazadas sadarbibas formas starp pedagogiem —
izglitojamajiem — vecakiem. Sazina ar vecakiem tiek izmantotas skolénu dienasgramatas, e-
klase, telefonsarunas, individualas sarunas, sarunas pie administracijas, klasu vecaku

sapulces, ka arT izglitibas iestades majas lapa.

Stipras puses:
e ir datu baze par skolénu macibu sasniegumiem;
¢ skolénu ikdienas sasniegumi tiek analizéti;
e macibu sasniegumi pédéjos gados pakapeniski paaugstinas;
e skola ir izstradata un veiksmigi darbojas kavéjumu uzskaites sistéma;
etiek izteikta atziniba un citadi stimuléti skoléni, kuriem ir labi sasniegumi
macibas, sporta un kuri ievérojami uzlabo savus macibu sasniegumus.
Attistibas iespéjas:
e meklét un pielietot jaunas darba formas un metodes, lai ieaudzinatu skolénos
darba regularitati un atbildibu par uzdevumu izpildi;

e turpinat uzlabot darbu ar talantigajiem skoléniem.

Kritérijs3. 2. | zghéhopgmmi svalsts pUrbaudes dat

Katru macibu gadu tiek apkopoti dati par izglitojamo macibu sasniegumiem. Tos palidz
analizét arT valsts parbaudes darbi (turpmak VPD)3.,6.,9.klasé.
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VPD vidgjo vertéjumu rezultati 3.klasé

Macibu gads LatvieSu valoda Matematika
2011./12.m.g. 8,20 7,40
2012./23.m.g. 6,46 6,77
2013./24.m.g. 7,23 7,54

VPD vidgjo vertéjumu rezultati 6.klase

Macibu gads LatvieSu valoda Dabas zinibas Matematika
2011./12.m.g 5,78 6,44 6,89
2012./13.m.g 5,88 7,33 7,22
2013./14.m.g 6,20 6,40 7,40

VPD vidéjo vértejumu rezultati 9.klasé
Macibu gads LatvieSu valoda SveSvaloda |Matematika LP vésture
2011./12.m.g. 5,27 6,09 5,09 5,09
2012./13.m.g. 5,00 4,71 5,57 5,14
2013./14.m.g. 55 4,70 5,80 4,80

Valsts parbaudes darbu rezultati vienmer ir mainigi, vienu gadu augstaki, citu —zemaki,

loti daudz ir atkarigs no klases, kura karto VPD — ir spéjigakas klases un mazak spéjigas,

tacu galvenais, ka ne 3.klases, ne 6.klases valsts parbaudes darbos nevienam
izglitojamajam nav bijis nepietiekams vertejums.
Stipras puses:
¢ notiek mérktieciga izglitojamo sagatavosSana valsts parbaudes darbiem;
e iepriek$éja macibu gada rezultatu izvértéSana pedagogiskas padomes sédgé;
e izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize starpnovadu méroga.
Attistibas iespéjas:
e uzlabot un pilnveidot veértéSanas kartibu;
eskolénu izpratnes un atbildibas par valsts parbaudes darbu nozimibu

uzlabosanu.
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4. pamatjoma ATBALSTS | ZGLOTOJAMI EM

Kriterijs 4.1. Psi hol ogi skai s atbal st s, soci Ul pedac

drogdbas ga(rdarnadiygmaen aun dar.ba ai zsardzoba)

Misu skolas darbiba vérsta uz vispusiga atbalsta snieganu ikvienam skolénam,
nodroSinot izglitojama personibas attistibu, sniedzot nepiecieSamo atbalstu un nodroSinot
droSu vidi. Skolas vadiba, pedagogi un atbalsta personals (izglitibas psihologs, logopéds,
medmasa, bibliotekare) sniedz atbalstu ikvienam izglitojamam, nodroS$inot vina izaugsmi un
veicinot vina attistibu. Tiek veicinata un attistita sadarbiba ar vecakiem, veidojot atbalsta
sistému bérna pozitivas uzvedibas un macibu darbibas nodroSinasanai.

Sadarbiba ar pagasta socialo darbinieku, barintiesu, klaSu audzinatajiem un macibu
priekSmetu skolotajiem, skola ir apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas. Ir
sadarbiba starp klaSu audzinatajiem, skolas psihologu, skolas administraciju un vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta palidziba skoléniem un vecakiem. NepiecieSams
socialais pedagogs, jo arvien biezak ikdiena rodas dazadas risinamas problémas. 1.-4.klasu
skoléniem ir iespéja macities pagarinatas dienas grupa.

Skola garanté skolénu droSibu, skoléni to apzinds un skolad jutas drosSi. Visiem
dro8ibas pasakumiem ir izstradati reglamentéjoSie dokumenti. Skoléni un personals ar tiem ir
iepazistinati. Skoléni un personals zina ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas
gadijuma. Skola tiek rikotas macibas ka rikoties trauksmes gadijuma. Skola ir noteiktas
skolotaju un skolénu deZziras. DezirejosSais skolotajs seko, lai tiktu ievérota noteikta kartiba.

Stipras puses:

e skola strada psihologs, kur§ strada gan ar visu klasi, gan sniedz individualas
konsultacijas izglitojamiem un vinu vecakiem, ka ar piedalas sarunas ar vecakiem un
péc vecaku liguma veic skolénu izpéti;

e skola ir pieejamas nodarbibas pie logopéda, notiek korigéjo$as vingroSanas
nodarbibas;

¢ pedagoga paligs dala stundu palidz skoléniem, kuriem ir maciSanas grutibas;

e 1.-4 klaSu skoléniem darbojas pagarinatas dienas grupa, vecako klasu
skoléniem nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinata telpa péc stundam;

e skolénu autobusos ir pavadoSas personas;

e 1. klases skoléni 1.semestri no Mazas skolas uz Lielo skolu un otradi
parvietojas tikai skolotaju pavadiba, uz pagarinato dienas grupu 1.klases skoléni visu

gadu iet skolotaja pavadiba;
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¢ skola tiek nodroSinatas skolotaju un apkopéju deziras;

etiek veikta skolénu iepazistinaSana ar droSibas noteikumiem un ta tiek
registréta izdrukatos e-klases zurnalu pielikumos;

o tiek veiktas evakuacijas macibas;

e klases stundas tiek parrunati dazadi ar droSibu saistiti jautajumi;

e sadarbiba ar Valsts policiju katru gadu pirms vasaras brivlaika skola tiek

organizéti droSibas dienu pasakumi.

Attistibas vajadzibas:

e nodrosinat sociala pedagoga pieejamibu skola un iesaistit psihologu skolotaju
un vecaku izglitoSana;

e pilnveidot sadarbibu: skoléns- skolotajs- vecaki- skolas vadiba- atbalsta
personals- socialais dienests- barintiesa;

e atbildigak macibu gada sakuma veikt skolénu iepazistinaSanu ar iekSéjas
kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem un klases stundas un praktiskajas
nodarbibas macit skoléniem noveértét riskus un rlpéties par savu drosibu ikdien3;

elai nodrosSinatu kontroli par notiekoSo skolas 1.stava, uzstadit divas
videonovéroSanas kameras.

Vertejums: 3.limenis (labi)

Kritérijs 42. At bal sts personobas veidoganU

AudzinaSanas darbs ir mérktiecigs process, kura tiek veidota un attistita skoléna
personiba, attieksme pret cilvéku, darbu, kultlras vértibam, dabu, sabiedribu un valsti.

Macibu gada sakuma tiek saskanotas audzindSanas témas un pasakumi, ka art
uzklausiti klaSu audzinataju priekslikumi audzinasanas darba uzlabos$anai.

Izglitojamie sekmigi darbojas skolenu paSparvaldé, darbojoties skolénu domé, skolas
EKO-padomé un skolas padomé. Skolotaji atbalsta un veicina skoléenu darboSanos 3ajas
padomés. Skoléniem ir iespéjas organizét un uznemties atbildibu par dazadiem
pasakumiem: organizét dazadus klases/ skolas pasakumus, dezirét klasé un skola. Klases
stundas klaSu audzinataji iepazistina skolénus ar veseliga dzivesveida pamatiem,
tikumiskam vértibdm un TpasSibam, uzvedibu un saskarsmes kultlru, pilsona tiesibam un
pienakumiem. Tas ir pardomatas un kvalitativas.

Skolas piedavajums interesu izglitiba:
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e latviskd mantojuma saglabasanu Latviska mantojuma nodarbibas 1.-3.klasu
skoléniem un folkloras kopa ,Vartava”,

e darba prasmju iemanu iegiSanu SiSana, ést gatavoSana un kokapstradé,

e Organizatora prasmju veidoSanu un nostiprinaSanu darbojoties skolas EKO-
padome,

o fizisko spéju attistiS8ana sporta pulcinos un sporta skola,

e dazadu prasmju veidoSana un attistiSana, darbojoties Jaunsargu un Mazpulku
organizacijas.

Interesu izglitibas pulcinos piedalas lielaka dala skolénu.

Veiksmiga izglitibas iestdzu struktira pagasta: pirmsskola un pamatskola k& viena
iestade un Kalétu pamatskolas éka ir ari Kalétu mizikas un méakslas skola (loti liels
atvieglojums izglttojamo vecakiem).

Pécpusdienas skoléniem ir iespéja macities Kalétu mazikas un makslas skola. Notiek
regulara intereSu izglittbas programmu izpildes un rezultatu kontrole, ka arT turpmako
nepiecieSamibu izvertéSana. Nakotné redzam nepiecieSamibu interesu izglitibai, kas saistita
ar datortehniku, programmésanu.

Stipras puses:

e informacija par skola 1stenotajam intereSu programmam tiek sniegta katru gadu
pirmaja vecaku kopsapulcé un ir publicéta skolas majas lap3;

e ir spécigas tradicijas intereSu izglitiba- jaunsargu un mazpulku organizacijas,
folkloras kopa, EKO-skola;

e ir pieredzejusi un kreativi klaSu audzinataji;

e skola informé par skolénu sasniegumiem skolénu iknedélas sanaksmés;

e ir laba sadarbiba ar mazikas un makslas skolu un sporta skolu.

Attistibas vajadzibas:

e jaunu interesu izglitibas pulcinu piedavajums;

enodrosSinat skoléniem praktiskas iespéjas iesaistities tautas tradiciju un
kultarvésturiskd mantojuma apzinaSanad un saglabasana( fotografijas, scenariji,
pasakumu analizes, labas prakses piemeéri, raksti presé).

Vertéjums: 4.limenis (loti labi)
Kritérijs 43.At bal sts karjeras izglodotobU
Skola sniedz informaciju skoléniem un vinu vecakiem par vidéjas un profesionalas

izglitibas programmu izvéles iesp&jam. Skolas bibliotéka ir pieejama informacija par dazadu
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izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas programmam. Skoléni macibu stundas un klases
stundas tiek iepazistinati ar dazadam profesijam.

Klases stundas klasu audzinataji ieklauj ar karjeras izglitibu saistitas témas. Skola
atbalsta skolénu piedaliSanos citu iestazu organizétajos karjeras izvéles pasakumos. Skola
regulari ciemojas Priekules vidusskolas skoléni, aicinot macibas turpinat Priekules
vidusskola, un art skolas absolventi no dazadam skolam, iepazistinot ar izglitoSanas
iespé&jam vinu skolas.

Stipras puses:
e klaSu audzinataju sadarbiba ar skolénu vecakiem karjeras izvéles joma;
e sadarbiba ar skolas absolventiem skolénu karjeras izvéles konsultacijas;
e pasdkumu organizéSanas pieredze skoléniem (Skolotaju diena, Martindienas
tirgus u.c.);
e macibu ekskursijas.
Attistibas vajadzibas:
e meklét jaunas idejas un musdienigas izpausmes formas skolénu attieksmju
aktivizéSanai;
e sadarbiba ar pagasta, novada un citam organizacijam karjeras izvéles joma
(labs piemérs 2013.gada rudens pargajiens), €nu dienas 9.klasei.

Vertejums: 3.limenis (labi)
Kritérijs 44.At bal sts mUcobu darba diferenci Uci]j e

Skola veicina un atbalsta talantigo skolénu [idzdaltbu konkursos, olimpiadés, projektos
u.tml. Macibu procesa skolotaji nem véra talantigo skolénu intereses. Ir sadarbiba ar
talantigo skolénu vecakiem. Skola atbalsta skolotajus darba ar talantigajiem skoléniem.
Priekules novada ir izstradata kartiba talantigo skolénu un vinu skolotaju apbalvoSanai.

Skola ir apzinatas to skolénu vajadzibas, kuriem ir gratibas macibas vai kuri ilgstosi
nav apmekléjusi skolu un skolotaji, planojot macibu darbu, nem véra So skolénu vajadzibas
un Siem skoléniem tiek izvirzitas piemérotas prasibas. ligstoSas slimoSanas gadijuma vecaki
tiek informéti par iespéjam apgit macibu programmu majas vai konsultacijas. Ir izveidota
efektiva skolas un vecaku sadarbibas sistema, kas veicina skolénu izaugsmi. Tiek
organizétas individualas sarunas ar skolénu, vina vecakiem, klases audzinataju, macibu
priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju un skolas psihologu eso$as situacijas analizei

un turpmakas ricibas planosanai.
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Stipras puses:
egan talantigajiem skoléniem, gan skoléniem ar macibu gratibam tiek
nodroSinata iespéja stradat papildus konsultacijas;
eizglitojamiem tiek nodroSinatas iespéjas apmeklét macibu priekSmetu
konsultacijas;
e izglitojamiem tiek nodroSinatas nodarbibas pie logopéda un psihologa
konsultacijas;
e izglitojamiem péc nepiecieSamibas tiek izstradats un realizéts individualas
izglitibas plans;
¢ péc psihologa atzinuma, tiek nodrosinati atbalsta pasakumi;
e skolotaji stundas strada diferencéti, ievérojot izglitojamo vajadzibas;
Attistibas vajadzibas:
emudinat skolénus laicigi apmeklét konsultacijas un turpinat sadarbibu ar
izglitojamo gimeném;
emacibu priekSmetu metodiskajam komisijam organizeét tematiskus konkursus,
viktorinas dazados macibu priekSmetos;
e turpinat uzlabot darbu ar talantigajiem skoléniem;
e palielinat atbalsta personala (psihologa, logopéda un korigéjo$as vingrosanas)
slodzi skola.

Vertéjums: 3.limenis (labi)

Kritérijs 45.At bal sts izgl otoj amijamzgm Usnpeci Ul Um

Par katru skolénu ar specialam vajadzibam skola ir attiecigs pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinums. Darbs ar Siem skoléniem tiek koordinéts un parraudzits. Skola ripéjas,
lai pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi tiktu regulari aktualizéti. Sie skoléni tiek
integréti visparéjas pamatizglitibas programmas klases.

Katram skolénam tiek izstradats individualais macibu plans, kurS tiek saskanots un
Istenots. Skoléniem ar 1pasam vajadzibam tiek Tstenota atbilstoSa izglitibas programma un
nodrosSinats atbilsto$s pedagogiskais personals, un nepiecieSamie resursi. Skoléniem tiek
shiegtas individualas konsultacijas macibu priek8metos, ir iespéja apmeklét nodarbibas pie
logopéda un psihologa, dala stundu palidz pedagoga paligs, ir iespéja majas darbus izpildit

konsultacijas pie macibu priekSmeta skolotajiem vai pagarinataja dienas grupa.
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Stipras puses:

eskola ir apzinati tie skoléni, kuriem ir gratibas macibas un sadarbiba ar
izglitojama vecakiem un skolas psihologu tiek veikta bérnu izpéte un gatavoti
dokumenti pedagogiski mediciniskajai komisijai;

e katram skolénam tiek izstradats individualais macibu plans, kurs tiek saskanots
un Tstenots;

enotiek darbs ar izglitojamo vecakiem, lai izvélétos izglitojama vajadzibam
atbilstosako izglitibas iestadi;

e izglitojamiem klases telpa stundas tiek nodrosSinata vina vajadzibam atbilstoSa
vieta;

etiek stradats ar parejiem izglitojamiem par bérnu ar specialam vajadzibam
ieklausanu skolas kolektiva.

Attistibas iespéjas:

e veikt laicigaku skolénu ar Tpasam vajadzibam apzinasanu un izpéti, lai
pienemtu |émumu par virziSanu uz mediciniski pedagogisko komisiju, atzinuma
sanemsanai,

e pedagogiem apgut jaunas darba metodes un panémienus, apmeklgjot kursus

par bérnu ar 1pasam vajadzibam ieklauSanu visparizglitojosa skola.

Kritérijs 46.Sadar bgba ar izglogtojamU gi meni

Skola sistematiski, planveidigi un vispusigi informé vecakus par skolas darbu vecaku
sapulcés, zinojumos skolénu dienasgramatas un e-klasé, skolas majas lapa, novada majas
lapa, novada avizé un ar informacijas lapam vecakiem. DaZreiz sniegta informacija nav
pietiekami pilniga un savlaiciga. Skola vecaki var izteikt savus ierosinajumus, priekslikumus
vai kritiku klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotdjiem un skolas vadibai. Skola
regulari atjauno informaciju par vecaku nodarboSanos un kontakttalrunu numuriem. Skola
informé vecakus par iespéjam izmantot skolas transportu. Vecaku izteiktos ierosinajumus
regulari analizé un secinajumus izmanto turpmakaja darba.

Vecaki vismaz reizi ménesi sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem, stundu
apmekléjumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu, ievérojot konfidencialitati. Skolénu
dienasgramatas un e-klasé So informaciju var redzét katru dienu. Skola vienmér konsultéjas
ar vecakiem par bérnam nepiecieSama atbalsta veidu vai palidzibu.

Skola organizé vecaku sapulces un citus pasakumus dazados laikos, jo visi vecaki
vienlaicigi nevar apmeklét Sis sapulces, tiek veikta vecaku registracija. Vecaku sapulcés
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notiek vecaku informéSana par skolas darba aktualitatém, veikta vecaku izglitoSana atbilstosi
sabiedribas aktualitatém. NepiecieSamibas gadijuma skola organizé majas apmeklgjumu.
Skola sniedz vecakiem nepiecieSamas konsultacijas, lai atbalstitu bérna maciSanas procesu.
Skola analizé vecakiem organizéto pasakumu kvalitati un lietderigumu.

Stipras puses:

e notiek individuals darbs ar izglitojama gimeni;

e vecakiem tiek sniegta savlaiciga un kvalitativa informacija par skolénu macibu
sashniegumiem,;

eskolas padomes vadiba vecaki iesaistas skolas pasakumu organizéSana
(Ziemassvéetku balle, klases ar augstako pievienoto vertibu ekskursija) un piedalas
dazados skolas un klases pasakumos;

evecaki no skolas padomes pavada skolénu komandas uz dazadiem
pasakumiem;

e vecaki sniedz savu kritiku un ierosinajumus skolas darba uzlaboSanai;

evecaki labprat apmeklé skolas pasakumus: Mates dienas koncertu,
Ziemassvétku pasakumu un citus svétkus;

e Kalétu pagasta parvaldé uz pienemsanu par sasniegumiem macibu darba un
citas aktivitatés tiek aicinati art izglttojamo vecaki.

Attistibas vajadzibas:

e aktivizét vecaku iesaistiSanos skolas dzivé, veicinat vinu ieinteresétibu bérnu
izglitoSanas procesa un skolas attistibas veicinasana, dazadojot sadarbibas formas
popularizéjot skolas padomes darbu;

e turpinat iesaistit visu pedagogu kolektivu darba ar to izglitojamo vecakiem, kuru
bérniem ir maciSanas gratibas (individualas sarunas, skolénu macibu sasniegumu
dinamika, sarunu protokoli);

e meklét iespéjas veikt atbalsta pasakumus krizes situacijas.

Vertejums: 3.limenis (labi)

5. pamatjoma | ESTUDES VI DE

Kritérijs 5.1. Mikroklimats.

Darbs pie skolas vides un skolas téla veido$anas tiek planots, pilnveidojot un

popularizéjot skolas tradicijas, veicinot skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas
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apzinu, lepnumu par savu skolu. Skolai ir himna un karogs, kas tiek lietoti skolas svinigos
pasakumos. Skoléni un skolas darbinieki zina savus pienakumus un tiesibas.

Lai veicinatu piederibas un atbildibas sajatu savai skolai, tiek turpinatas skola iesaktas
tradicijas: Zinibu diena, Skolotdju diena, Martintirgus, Valsts svétku un Zala karoga
pacelSanas svétki, Ziemassvétku uzvedums, kura piedalas visi skolas skoléni, Mates dienas
koncerts un skolénu darbu izstade, Pedéjais zvans, Tarisma dienas un izlaidums. Skolas
pasakumu organizé$ana aktivi piedalas skolenu pasparvaldes dalibnieki.

Skola apzina un atbalsta katra skoléna un darbinieka tiesibas, spéjas un veikto darbu,
skoléni un skolas darbinieki jatas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, kultiras un religiskas
piederibas. Skolas darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem skoléniem un vinu gimeném.
Ikviens skolas darbinieks pievér§ uzmanibu nekartibam un atbilstoSi rikojas. Skola censas
novérst fiziskos un moralos paridarijumus skolénu vidi un taisnigi tiek risinatas
konfliktsituacijas. Skolas iek$€jas kartibas noteikumi paredz gan atzinigi novértét labu
uzvedibu un sasniegumus, gan, ka disciplinas parkapumus izverté godigi un taisnigi.

Skola sekmé labas attiecibas starp skolas darbiniekiem un skoléniem, veicina
uzmanigu attieksmi un iecietibu. Skolénu, skolotaju un skolas darbinieku attiecibas valda
savstarpéja ciena. Skolas vadiba ir uzmaniga un iecietiga attiecibas ar skolas darbiniekiem,
skoléniem un vecakiem. Attieksme pret skolas apmeklétajiem ir laipna un korekta. Skolas
vestibils ir majigs un apmeklétajiem pievilcigs. Skolénu darbi ir gliti izvietoti skolas telpas.
Jaunie skolotaji sanem nepiecieSamo atbalstu.

Skolas iek$€jas kartibas noteikumi ir izstradati, bet tos nepiecieSams demokratiski
parstradat. lekSéjas kartibas noteikumu ievéroSanu un kontroli veic skolotdji un skolas
vadiba. To pilnveidoSana iesaistas skolas padome. Skoléni un vecaki ir iepazistinati ar
iekS€jas kartibas noteikumiem, uzslavam un piemérojamiem sodiem. Skola uzskaita un
analizé skolenu apmekléjumus un noseboSanas gadijumus un atbilstoSi rikojas, lai tos
noveérstu. Skola ir izstradata kartiba, ka vecakiem jainformé skola par kavéjumiem, un vecaki
par to ir informéti. KlaSu audzinataji regulari seko Iidzi skolénu kavéjumiem.

Stipras puses:

e skolas majas lapas izveidoSana;

¢ skolas tradiciju kopSana;

¢ skolas dienasgramatu ievieSana;

eloti labs skolotaju kolektivs, stabili klasu kolektivi, labs un atbalstoss skolas
tehniskais personals un laba sadarbiba ar skolénu vecakiem;

o tiek organizéti pasakumi, kuri pozitivi ietekmé skolas mikroklimatu;
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e skolotaji izprot skolénu vajadzibas, meklé individualu pieeju, lai katram
skolénam batu iespéja sevi paradit;

e izglitojamie skola jatas droSi un brivi, jo skola pastav labvéligas un kolegialas
attiecibas, un skola ripégjas par izglitojamo droSibu un disciplinas ievéroSanui;

e skolas vide atbilst sanitarajam, ugunsdroSibas un darba droSibas normam.

Attistibas vajadzibas:

e turpinat audzinat lepnuma jatas par savu skolu un organizét vairak kopigus
pasakumus visai skolai;

e iesaistit skolas darbiniekus, skolénus un vecakus skolas iekséjas kartibas
noteikumu pilnveidosana;

e pieredzes apmaina- supervizija skolotajiem.

Vertejums: 3.limenis (labi)

Kritérijs 5.2.Fi zi skU vi de

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmér tiras un kartigas. Macibu
un koplietoSanas telpas atbilst sanitari higieniskam normam (apgaismojums, temperatra,
uzkop$ana). Skola ir skolénu vecumam un augumam atbilstoSas, funkcionalas, bet
atsevisSkas telpas savu laiku nokalpojusas mébeles. 1.- 3.klasu telpas ir iekartoti spélu starisi,
pamatskolas €ka ir atpltas istaba, kura pagarinatas dienas grupas bérni var spélét spéles,
stundu laika skatities videofilmas. Skola ir funkcionala skolotaju istaba. Skoléniem ir iespé&jas
piedalities skolas telpu noformésana, tiribas un kartibas uzturéSana. Skolas telpas ir drosas,
skolas gaitenos redzamas vietas ir evakuacijas plani, ir noraditas ieejas, izejas, evakuacijas

izejas, pirmas palidzibas sniegSanas vietas.

Skola atrodas veca muizas parka teritorija, kas ir sakopts un uzturéts laba kartiba.
Parka teritorija ir izveidoti brugéti celini, daléjs apgaismojums, skolas sporta laukums, kuru
jaiekarto no jauna. Pie otras skolas €kas, kura atrodas pirmsskolas grupas un 1.-3.klases, ir
iekaroti divi rotalu laukumi. Sis €kas teritorija ir ierobeZzota. Netalu no skolas atrodas
Mezaparks ,Kalétu priediens”, kura ir iekartota zala klase, dabas takas un aktivas atputas
centrs. Katra skolas darbinieka pienakums ir par konstatétajiem bojajumiem telpas vai skolas
apkartné izdarit ierakstu veicamo darbu uzskaites pierakstu kladé. Skolai piebraucamie celi ir
laba kvalitaté, ir stavvieta automasinam. Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas

noteikumiem atbilstoSas zimes un norades.
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Stipras puses:

e estétiski skaistas telpas, sakopta skolas apkartne, izveidota skaista rozu dobe
skolas prieksa;

¢ planveidigi tiek remontétas un labiekartotas telpas;

e izglitojamie piedalés skolas telpu tiribas un kartibas uzturéSana un skolas
apkartnes sakops$ana un labiekartosana.

Attistibas vajadzibas:

e turpinat planveidigi veikt skolas telpu remontu un labiekartoSanas darbus, un
atjaunot mébeles klasu telpas;

e modernizét visas klasu telpas;

eorganizét sporta laukuma rekonstrukcijas darbus, Mazas skolas
energoefektivitates projekta rakstiSanu un pakapenisku realiz€Sanu, Kalétu
pamatskolas €kas renovacijas projekta rakstiSanu un projekta pakapenisku
realizéSanu (aktualitate: siltums, tualetes, ieeja uz pagrabstavu un muazikas un
makslas skolu, mazas kapnes, skolas vestibila un 1.stdva gaitena remonts, mitruma
aizvadiSana no skolas pamatiem).

Vertéjums: 3.limenis (labi)

6. pamatjoma | ESTUDES RESURSI

KritUrilejikddra.as. un matresuisiUl t ehni ski e

Skola ir visas izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamas telpas un ar esoSajiem
materialtehniskiem resursiem iesp&jams Tstenot izglitibas programmas. Skola ir atbilstoSi
iekartoti sporta un spélu laukumi, ir telpas skolénu atpdtai un arpusklases aktivitatém
(JaunieSu centrs skolas pagrabstava, Kalétu t/n zale, koncertzale pamatskolas 2.stava, zale
Mazaja skola). Atseviskas telpas mébeles ir funkcionalas, bet savu laiku nokalpojusas.
lekartas un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Skola rupéjas par bojato
tehnisko Iidzeklu savlaicigu salaboSanu. Skola ievéro likumu par autortiesibam. Skola ir
sanitaram normam atbilstoSi iekartoti sanitarie mezgli, bet ir nepiecieSamiba paplaSinat
sanitaros mezglus pamatskolas €ka. Pie sporta zales ir iekartotas dusas, kuras skoléni var
izmantot. Skolas ieeja, sporta zales ieeja un sanitarais mezgls pie sporta zales ir piemérots
cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam un katras telpas

specifikai. Skola pie katras telpas ir norade par telpu un atbildigo personu. Dabas zinibu
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kabineta ir interaktiva tafele, ko izmanto fizikas, kimijas, biologijas un geogréafijas stundas.
Fizikas skolotaja sadarbiba ar sakumskolas skolotdjam Saja kabinetd organizé atseviskas
nodarbibas dabas zinibas sakumskolas skoléniem. Ir atjaunota datortehnika datorklasé un
iespéja stundas vadit pie 14 jauniem datoriem. Informatikas skolotaja sadarbiba ar
sakumskolas skolotajam vada atseviSkas nodarbibas ari sdkumskolas skoléniem. Véstures
kabineta ir projektors, kuru regulari izmanto darba dazadoSanai stundas, arpusstundu
pasakumos un vecaku sapulcés. Matematikas kabineta ir projektors un datu kamera, kurus
izmanto darba dazadosanai.

Skola ir datorklase ar 14 jauniem ar brivprogrammam aprikoti datori, biblioteka macibu
literatGrai, metodiskajai un dailliterattrai, moderna sporta zale ar teicamu inventaru. Skola
nodroSina skolénus ar macibu gramatam un nepiecieSamajam darba burtnicam. Ir noteikta
kartiba telpu (klaSu, bibliotékas, datorklases u.c) un materialtehnisko lidzek|lu izmantoSanai
un uzglabasanai, ta tiek stingri ievérota. Skolotaji un skoléni izmanto skola esoSos
materialtehniskos resursus. Skola ievéro droSibas pasakumus tehnisko li[dzeklu uzglabasana
(signalizacija, slégtas durvis). Skola ir atbildigd persona par materiali tehnisko resursu
uzglabaSanu un izmantoSanu. IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu
nodroSinasanai izmanto skolas telpas, iekartas un citus resursus.

Stipras puses:

eklaSu telpas ir datori e-klases nodrosinasanai, bet lielakd dala So datoru ir
morali novecojusi;

¢ skolotaju istabas ir jauni datori;

e nodroSinajums darbam ar datoriem gan skoléniem, gan skolotajiem;

e |oti laba sporta zale ar labu materialtehnisko nodrosinajumu un ar elektronisko
tablo.

Attistibas vajadzibas:

emusdieniga macibu procesa nodrosSinasanai nepiecieSams modernizét
skolotaju darbavietas kabinetos, papildinot ar jauniem materialtehniskiem resursiem
(datortehnika, datu kameras, projektori, grafiskas plansetes, skalruni);

e uzlabot materialo bazi meitenu un zénu majturibas un tehnologiju kabinetos;

¢ atjaunot datortehniku skolas administracijai;

e papildinat macibu lidzeklu krajumus visos macibu priekSmetos ar misdienigiem
macibu uzskates lidzekliem skola un pirmsskola.

Vertejums: 3.Iimenis (labi)
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KritUr.Ppss6nbPlresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais
personals un sekmigi darbojas atbalsta personals: logopéds, korigéjosas vingro$anas
skolotajs, psihologs. Vél ir nepiecieSams socialais pedagogs. Skola savlaicigi plano izmainas
personala resursos, izmainas personala sastava ir pamatotas.

Skolas pedagogiskd personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Skolotdji Iidzdarbojas projektos, un piedaldas dazadas ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus skolas. Skolas pedagogi regulari piedalas novada
metodisko apvienibu darba un aktivitatés.

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar attistibas plana noteiktajam prioritatem.

Skola ir izveidota un sekmigi darbojas noteikta sistéma darbinieku talakizglitibas
organizéSanai. Periodiski tiek izveérteta personala talakizglitibas efektivitate. Skolotaji
talakizglitiba izmanto gan pasas skolas, gan novada pedagogu pieredzi un zinaSanas. Skola
tiek organizétas nodarbibas dazadu tému apguvei. Ar vadibas atbalstu un iniciativu skolas

personals regulari, sistematiski un mérktiecigi piedalas talakizglitibas aktivitatés.

Stipras puses:
e ir Priekules novada pasSvaldibas atbalsts nepiecieSama personala izmainam;
eir laborants, kurS rupé€jas par datortehnikas un biroja tehnikas uzturéSanu
kartiba un sniedz atbalstu IKT joma skoléniem un skolotajiem;
e izmantojam skolotaju talantus dazados arpusstundu darbos;
e skolotaji aktivi iesaistds pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas procesa;
e ir aktualizéta informacija pa katra skolas darbinieka talakizglitibas vajadzibam,
un notiek talakizglitibas planosana;
eskolas darbinieki labprat apgust jaunas zinaSanas talakizglitibas kursos,
seminaros un pieredzes pasakumos;
e skolas darbiniekiem ir iespéjas talakizglitibas nolikos apmeklét citas macibu
iestades;
e informatikas skolotaja regulari izglito skolotajus par viniem nepiecieSamiem
jautajumiem.
Attistibas vajadzibas:

e nepiecieSams socialais pedagogs;
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enepiecieSams pilnveidot dalidanas pieredzé par iegdto informaciju

talakizglitibas pasakumos un to efektivitati veidus.

Vertejums: 3.limenis (labi)

7. pamatj oma | ESTUIDEGANDEZREBA J A, VADQOBA UN
NODROGI NUGANA

KritUripstWdés darbaupagvtUostUghaa pl Unogne

Skolas vadiba plano skolas darba izvertéSanu un darba kontroli visos tas darbibas
virzienos. Vadibas komanda vienojas par izmantojamam metodém, atbildigajam personam,
laiku un vértéSanas kritérijiem. Skolas darba izvertéSana tika iesaistiti skolotaji un skolénu
vecaki. Skolas vadiba veicina un atbalsta skolas pasvértéSanas procesu un darbinieku
iesaistiSanos skolas stipro pusu noteik§8ana un nepiecieSamo uzlabojumu noteik§ana. Skolas
pasvertéSanas sistéma ir skaidri strukturéta un planota. Skolas vadiba véertéSana procesa
ieglto informéaciju izmanto, lai apzinatu skolas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus,
gutu ierosmes skolas darba pilnveidoSanai, izstradatu un precizétu skolas attistibas planu un
parraudzitu ta istenosSanu.

Skolas vadiba kontrolé un parrauga personala darbu, atbalstot un izvirzot pietiekami
augstas un pamatotas prasibas un kopa ar skolotajiem analizé skolotaju un skolas darbu.

Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina darbinieku iesaistiS&anos pasvértéSana.
Vadiba rosina skolas darbiniekus regularai pasSvértéSanai, katra metodiska komisija verté
savu darbu. Skolas darbinieki apzina sava un skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus.

Pasvertéjuma konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus
personals zina un izmanto, planojot turpmako darbu. Ar izveidoto pasSvértéjuma zinojumu
visas ieinteresétas puses var iepazities gan skola, gan skolas majas lapa.

Skolas attistibas plans ir izstradats 2014.-2017.gadam, tas ir logiski strukturéts,
parskatams un skaidrs, skolas attistibas prioritates ir saplanotas tris macibu gadiem.

Attistibas plans ir veidots, nemot véra skolas pamatmérkus, pasvértéjumu un ieprieks
veikto darbu, skolénu skaita prognozi turpmakajiem gadiem. Prioritates izvirzitas, nemot véra
skolas darbibas pamatmeérkus, pasvértéjuma konstatétas stiprds puses un nepiecieSamos

uzlabojumus, ka art pasvaldibas un valsts noteiktos attistibas virzienus.
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Izglitibas iestades attistibas planoSana ir demokratiska, tiek veikta pilnvértiga
izvértéSana un talakas attistibas planosSana. Taja tiek iesaistiti art skolénu vecaki, skolénu
pasparvalde. Skolas macibu gada galvenie uzdevumi tiek izvirziti saskana ar attistibas plana
noteiktajam prioritatém. Skolas attistibas plans ir pieejams visam ieinteresétajam pusém gan
skola, gan skolas majas lapa.

Skola veiksmigi Tsteno attistibas plana noteiktas prioritates. Plana TstenoSanas
parraudziba un rezultatu izvértéSana vel japilnveido.

Stipras puses:

e pasSverteSana tiek veikta planveidigi, objektivi, atbilstoSi skolas izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem, ta tiek dokumentéta;

e izglitibas iestades pasvertéSana tika iesaistiti skolas darbinieki un vecaki;

e izglitojamie tiek iesaistiti pasakumu izveértésana;

e skolas vadiba veicina un atbalsta pavértéSanas procesu un visu darbinieku
iesaistiSanu skolas stipro pusu apzinasana un uzlabojumu noteikSana;

e attistibas plano8ana tiek veikta planveidigi, objektivi un tiek dokumentéta;

e skolas vadiba veicina un atbalsta visu darbinieku iesaistiSanu skolas attistibas
plana veidoSana;

e attistibas plans ir reals un kalpo par pamatu skolas darbam.

Attistibas vajadzibas:
e izglitojamo iesaistiSana skolas paSvértéSanas procesa un attistibas plana
veidoSana;;
e pilnveidot katras prioritates TstenoSanas planojumu;
e pilnveidot skolas iek$€jas kontroles sistému;
e pilnveidot attistibas plana istenoSanas parraudzibu un rezultatu izvértéSanu, un
regulari veikt attistibas plana izpildes analizi un nepiecieSamas korekcijas.

Vertéjums: 3.limenis (labi)

KritUr.lpst@mdlYbasudapbssonUla pUrvaldob

Kaléetu pamatskola ir visa obligata skolas darbu reglamentéjosa dokumentacija.
Izstradatie dokumenti veidoti demokratiski. Dokumenti ir noforméti atbilstoSi dokumentu
izstrades prasibam un sakartoti atbilstoSi Kalétu pamatskolas lietu nomenklatirai. Visam
skolas personalam ir izstradati atbilstosi amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi

un tiesibas. Péc nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizéti.
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Skolas vaditajs tiek iecelts valsti noteiktaja kartiba, ievérojot vina kvalifikaciju, pieredzi
un skolas vajadzibas. Vadibas struktlra un katra vaditaja kompetences joma ir noteikta un
visiem zinama. Vaditaji savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un
sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas
skoléniem, vinu vecakiem un citam ieinteresétajam personam. lknedélas vadibas apspriedes
kalpo par piendkumu izpildes atskaiti, planoSanas un nepiecieSama atbalsta sanemsSanu
turpmakajai darbibai. Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar skolotajiem, iepazistinatu ar
vadibas pienemtajiem lémumiem, notiek skolotaju informativas sédes.

Skola ir izveidota saliedéta vadibas komanda un nodroSinats tas veiksmigs darbs,
kaut gan vietnieki darbu veic uz nepilndm slodzem. Direktors plano, organizé un vada skolas
darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Pirms Iémumu pienemSanas direktors
konsultéjas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem, saglabajot atbildibu par
galiga lemuma pienemsSanu. Vaditaji kvalitativi veic savu darbu, veiksmigi sadarbojas gan
sava starpa, gan ar paréjo personalu, veicina radoSu sadarbibas vidi skola, atbalsta
inovacijas. Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas darba stratégiju,
pienemtajiem I[émumiem un to izpildi, par skolas ikdienas darbu. Direktore un vinas vietnieki
regulari parskata un izvérté skolas darbinieku ierosinajumus skolas vadibas un skolas darba
uzlabo$anai.

Stipras puses:

e vadibas lietiSka, savstarpéji atbalstoSa darbiba;

e demokratiski izstradata skolas obligata dokumentacija;

e katram ménesim tiek veidota pasakumu ciklogramma;

e p€c nepiecieSamibas tiek organizétas sapulces tehniskajiem darbiniekiem, bet
vairak tiek pielietotas individualas sarunas;

sizglitibas iestade ir nodroSinata ar normativajam prasibam atbilstoSiem
pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem;

¢ 6 skolotaji ir Kalétu skolas absolventi;

e lielaka dala pedagogu Kalétu pamatskola strada vairak neka 15 gadus;

e skola strada logopéds, psihologs un korigéjosas vingroSanas skolotajs;

e lielaka dala pedagogu ir no Kalétiem vai tuvakas apkartnes.

Attistibas vajadzibas:

e skolas normativajos aktos veikt nepiecieSamas korekcijas, atbilstosi realajai
situacijai;

e nepiecieSams rast iespéju samazinat atsevisku skolotdju noslogojumu un jaunu

pedagogu iesaistiSanu skolas darba;
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eir jaizstrada kartiba, ka skolotaji macibu procesa var iesaistit logopédu,
psihologu, socialo pedagogu un ka skoléni un vecaki var sanemt logopéda, psihologa
un sociala darbinieka konsultacijas.

Vertéjums: 3.limenis (labi)

KritUr.lpst®@Wda8s sadarim@shta tdrcigilnlm

Skolas vadiba sadarbojas ar skolénu vecakiem un sabiedribu. Skolas vadiba sava
darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institicijam. Sadarbiba ar Priekules
novada pasvaldibas izglitibas nodalas vaditaju skolas darba nodroSinaSanai- dokumentu
aprite skolas darba planoSanas, attistibas, organizacijas un kontroles nodroSinasanai,
finanSu dokumentu aprite, skolas budzeta izpildes nodroSinasana, skolotaju talakizglitibas
kursu nodroSinasana, skolotaju daliba ESF projektos, pedagogu daliba metodiskajas
apvienibas.

Skola sadarbojas ar IKVD izglitibas programmu licencésana.

Skolai ir laba sadarbiba ar skolas padomi, ar pagasta iestadém: tautas namu, senlietu
kratuvi, pagasta biblioteéku, socialo dienestu, barintiesu un pagasta parvaldi, ar nevalstisko
organizaciju Kalétu vietéjas iniciativas grupu (darbs JaunieSu centra, skolas rozu dobes
veidoSana un kop$ana) un organizaciju Silo (skolas mébelu krajumu papildinasana),
veiksmiga un atbalstoSa sadarbiba ir izveidojusies ar Priekules baptistu draudzes sludinataju
(skolénu solu un kréslu iegade, Priekules jaunatnes svétku organizé€S$ana, jaunieSu vakari
JaunieSu centra), ar Kalétu mazikas un makslas skolu dazadu pasakumu organizé$ana, ar
kaiminu skolam dazadu arpusklases pasakumu organizéSana, lielu atbalstu sanemam no
Zemessardzes 44 .kajnieku bataljona tlrisma dienu un citu pasakumu organizé$ana.

Skolénu dro8ibas jautajumos notiek sadarbiba ar VUGD un ar nepilngadigo lietu
inspekciju, organizéjot nodarbibas par ricibu ekstremalas situacijas un drosibas jautajumiem
skola un uz ielas.

Vadiba kopa ar skolas kolektivu ripéjas par skolas prestizu, lai veicinatu pozitivu
attieksmi sabiedriba.

Stipras puses:

e sadarbiba ar skolas dibinataju;
e sadarbiba ar Kalétu pagasta un citam iestadém iestadém, organizejot dazadus

pasakumus.
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Attistibas vajadzibas:
e uzlabot sadarbibu starp pirmsskolas un sakumskolas skolotajiem, pilnveidot
metodisko komisiju darbu, organizéjot metodisko padomi;
e uzlabot sadarbibu ar vietéjiem uznéméjiem, iestddém, kuras skolai varétu
sniegt materialu atbalstu;
e turpinat piedalities novada, valsts un starptautiskos projektos.

Vertejums: 3.limenis (labi)

5. Citi sasniegumi

Talantigajiem skoléniem ir iespéja sevi pilnveidot pulcinos, piedaloties konkursos,
olimpiadés un cita veida pasakumos. lzglitibas iestades skoléni aktivi iesaistas skolas
parstavéSana dazados arpusskolas pasakumos — gan Priekules novada organizétajos, gan

starpnovadu pasakumos, ka art plaSaka méroga pasakumos.

2011./22.m.g.1.-4.klaS3u skoléniem bija iesp€ja piedalities matematikas olimpiade,
daillasisanas konkursa, skatuves runas konkursa, latvieSu valodas olimpiadé, literaraja
konkursa ,Dullais Dauka”, kas tika organizéti Priekules novada ietvaros, ka art Folkloras kopu
dziedaSanas konkursa un matematikas olimpiadé starpnovadu ietvaros, kur izglitibas

iestades 9 skoléni guva 13(81 %) godalgotas vietas, no 16 iesp&jamam.

5.-9.klaSu skoléniem arT bija iespé&ja piedalities skatuves runas konkursa, literaraja
konkursa ,Dullais Dauka”, vizualas méakslas olimpiddé, anglu valodas olimpiadé, latvieSu
valodas neklatienes konkursa — Priekules novada ietvaros, ka art starpnovadu organizétaja
matematikas olimpiadé, ka ari matematikas — fizikas komandu olimpiadé, kuras ari
izglttojamajiem bija labi rezultati. Piedalijas 18 skoléni (no 5.-9.klasém), kuri guva 13
godalgotas vietas. Kopuma no 84 ta macibu gada izglitojamajiem 27 jeb 32% visu skolénu ir
piedalijuSies novada, starpnovadu olimpiadés, konkursos. No Siem 27 skoléniem 20

skoléniem jeb 74% ir guvus$i godalgotas vietas.

2012./13.m.g. 1.-4.klaSu izglitojamajiem bija iespéja piedalities tados paSos
arpusskolas pasakumos, ka pérn. Papildus 2012./13.m.g. vél varéja piedalities latvieSu
valodas atklataja olimpiadé, kad art dabaszinibu atklataja olimpiadé, kur dalibu néma 13
izglttojamo, gustot kopskaita 29 godalgotas vietas.

5.-9.klasu izglitojamie arT 2012./13.m.g. piedalijas tados pasSos konkursos un olimpiadés

ka 2011./12.m.g., papildus piedaloties UNESCO izdevniecibas ,Lielvards” zimé&jumu
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konkursa — (kalendara veidoSana 2013.gadam), sanemot 1 no 13 galvenajam balvam.
Izglitibas iestades 6.klases skolnieces ziméjums tika novértéts ka Simpatiju balva un rotaja
2013.gada julija ménesa atverumu ,Lielvards” veidotaja kalendara. Kopuma 3o klasu grupa 9

skoléni guva godalgotas vietas dazados arpusskolas organizétajos pasakumos.

No 90 2012./13.m.g izglitojamajiem 33 skoléni jeb 36,7% visu skolénu bija piedalijusies
kada no Sada veida arpusskolas pasakumiem. No Siem 33 izglitojamajiem 22 skoléniem jeb

67% ir guvusi godalgotas vietas.

Arm 2013./14.m.g. izglitibas iestades izglitojamie aktivi piedalijas dazadas Priekules
novada un starpnovadu macibu priek8metu olimpiadés un konkursos ka 1.-4.klasu skoléni, ta

ar1 vecaka posma — 5.-9.klasu skoléni.

No 92 izglitojamajiem 2013./14.m.g. skolu Sajos pasakumos parstavéja 30 skolénu jeb
32,6% visu skolenu. No olimpiazu un konkursu dalibniekiem 26 skoléni jeb 87% ir guvusi

godalgotas vietas. Lepojamies!
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Atzinibas

1. vieta 2. vieta 3. vieta 1.vieta 1pakapes 2. vieta

diploms

2.pakapes
diploms

Starpnovadu (VISC) olimpiades un konkursi Priekules novada olimpiazu sasniegumi

Kalétu pamatskola aktivi darbojas Latvijas EKO-skolu saimé& un ceturto gadu jau ir
nopelnijusi starptautiski atzito EKO-skolu balvu Zalo karogu.

Skolas mazpulku organizacijas Mezainisi dalibnieki piedalas Latvijas Mazpulku
biedribas organizétajos Kurzemes un Zemgales regionu projektu forumos un 2013.gada
ieguva un 1.pakapes un 2.pakapes sertifikatu, un 2014.gada ieguva 1.pakapes sertifikatu un
pateicibu par parliecinoSu projekta prezentaciju. Latvijas stadu audzétaju biedribas konkursa
,Darznica” 2013.un 2014.gada mazpulka dalibnieki tika uzaicinati uz apbalvoSanas
pasakumu Riga.

Par ieguldito darbu un sasniegtajiem rezultatiem EKO-skolas darba un darba
mazpulku organizacija skolotaja sanéma Priekules novada paSvaldibas apbalvojumu GODA

RAKSTS.
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2013.gada musu skolas skolniece piedalijas un ieguva 1.vietu pirmaja vizuali

plastiskaja konkursa ,lkara sapni Sodien”, ko organizéja Priekules muzikas un makslas skola.

ParliecinoSu 1.vietu Priekules novada ieguva masu skolas sportisti. Viniem bija labi
panakumi ne tikai Priekules novada un starpnovadu sacensibas, bet ari republikas nozimes
sacensibas:

Ventspils atklatajas sacensibas vieglatlétika telpas:
\% B grupa 2.vieta 60m skréjiena (16 dalibnieki);
V B grupa 2.vieta 300m skré&jiena (6 dalibnieki);
Vv B grupa 2.vieta 300m skré&jiena (10 dalibnieki);

Liepajas atklatajas sacensibas vieglatlétika:

V B grupa 1.vieta 100m skréjiena (6 dalibnieki);

Vv B grupa 2.vieta 400m skré&jiena (10 dalibnieki)
Kuldigas atklatajas sacensibas vieglatlétika telpas:

V D grupa 2.vieta 60m skré&jiena (52 dalibnieki);

V D grupa 2.vieta 60m skréjiena (54 dalibnieki).
Ventspils atklatas sacensibas vieglatlétika telpas:

Vv B grupa 3.vieta lodes grisana (12 dalibnieki);

V B grupa 3.vieta 300m skréjiena (11 dalibnieki).

Par augstiem rezultatiem sporta sporta skolotajs sanéma Priekules novada pasSvaldibas
apbalvojumu GADA CILVEKS Kalétu pagasta.
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6. Turpmaka attistiba

Turpmakas attistibas vajadzibas pamatjomas:

Pamatjoma Attistibas vajadzibas

turpinat izstradat materialus izglitojamiem ar maciSanas grutibam
(atgadnes, stundu paraugi, individualais plans, piezimes macibu stundu

tematiskaja plana)

macibu priekSmetu metodiskajas komisijas stradat pie izmantojamo
programmu izvéles un prasmigas istenosanas, veicinot skolotaju sadarbibu,

veidojot un saskanojot tematiskos planus

Macibu saturs

turpinat pilnveidot prasmes macibu programmas saturu sasaistit ar
redlo dzivi un risinat ar ikdienas dzivi saistitus jautdjumus un veicinot

plasaku skolotaju sadarbibu

pedagogiem turpinat pilnveidot prasmes jauno IKT lietoSanai macibu

stundas

produktivak organizét macibu stundas sakumu un beigas un turpinat

uzlabot stundu kvalitati, pielietojot dazadas macibu metodes

stundas un arpusstundu laika uzlabot skoléna un skolotaja, skolotaja

—

un skolotaja sadarbibu

turpinat veikt diferencétu pieeju macibu darba, nemot véra skolénu
sp€jas, attistit skoléniem prasmi organizeét savu darbu mactties patstavigi un

palielinat skolénu lidzatbildibu par macibu sasniegumiem

aciSana un macisanas

turpinat veicinat izglitojamo pétniecisko darbibu macibu procesa

M

turpinat pilnveidot vértéSanas procesu, vértéSanas kartibu, ieklaujot

skolénu pasvértéjumu kopéjos vertéjumos

izstradat vienotu prezentacijas darbu novértéSanas kartibu un par to

informét skolénus un vecakus

pilnveidot skolénu prasmes izvértét savus macibu sasniegumus




Skolénu sasniegumi

meklét un pielietot jaunas darba formas un metodes, lai ieaudzinatu

skolénos darba regularitati un atbildibu par uzdevumu izpildi

turpinat uzlabot darbu ar talantigajiem skoléniem

izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana, uzlabojot un pilnveidojot

vértéSanas kartibu

skolénu izpratnes un atbildibas par valsts parbaudes darbu nozimibu

uzlaboSanu

Atbalsts skoléniem

nodrosSinat sociala pedagoga pieejamibu skola un iesaistit psihologu

skolotaju un vecaku izglitoSana

pilnveidot sadarbibu: skoléns- skolotajs- vecaki- skolas vadiba-

atbalsta personals- socialais dienests- barintiesa

atbildigak macibu gada sakuma veikt skolénu iepazistinasanu ar
iekSéjas kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem un klases stundas
un praktiskajas nodarbibas macit skoléniem novértét riskus un rapéties par

savu droSibu ikdiena

lai nodroSinatu kontroli par notiekoSo skolas 1.stava, uzstadit divas

videonovéroSanas kameras

jaunu interesSu izglitibas pulcinu piedavajums

nodroSinat skoléniem praktiskas iespéjas iesaistities tautas tradiciju un
kultirvésturiska mantojuma apzinasana un saglabasana( fotografijas,

scenariji, pasakumu analizes, labas prakses pieméri, raksti prese)

meklét jaunas idejas un musdienigas izpausmes formas skolénu

attieksmju aktiviz€Sanai

sadarbiba ar pagasta, novada un citam organizacijam karjeras izvéelé

(labs piemérs 2013.gada rudens pargajiens), énu dienas 9.klasei

mudinat skolénus laicigi apmeklét konsultacijas un turpinat sadarbibu

ar izglitojamo gimeném

macibu priekSmetu metodiskajam komisijam organizét tematiskus

konkursus, viktorinas dazados macibu priekSmetos

turpinat uzlabot darbu ar talantigajiem skoléniem

palielinat atbalsta personala psihologa, logopéda un korigéjosas

vingroSanas) slodzi skola

veikt laicigaku skolénu ar Tpasam vajadzibam apzinaSanu un izpéti, lai

pienemtu Iémumu par virziSanu uz mediciniski pedagogisko komisiju,
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atzinuma sanemsanai

pedagogiem apgut jaunas darba metodes un panémienus, apmeklgjot

kursus par bérnu ar ipasam vajadzibam ieklauSanu visparizglitojosa skola

aktivizét vecaku iesaistiSanos skolas dzivé, veicinat vinu ieinteresétibu
bérnu izglitoSanas procesad un skolas attistibas veicinaSana, dazadojot

sadarbibas formas popularizéjot skolas padomes darbu

turpinat iesaistit visu pedagogu kolektivu darba ar to izglitojamo
vecakiem, kuru bérniem ir maciSanas grutibas (individudlas sarunas,

skolénu macibu sasniegumu dinamika, sarunu protokoli)

meklét iespéjas veikt atbalsta pasakumus krizes situacijas

Skolas vide

turpinat audzinat lepnuma jatas par savu skolu un organizét vairak

kopigus pasakumus visai skolai

iesaistit skolas darbiniekus, skolénus un vecakus skolas iekSéjas

kartibas noteikumu pilnveidoSana

pieredzes apmaina- supervizija skolotajiem

turpinat planveidigi veikt skolas telpu remontu un labiekartoSanas

darbus, un atjaunot mébeles klasu telpas

organizét sporta laukuma rekonstrukcijas darbus, Mazas skolas
energoefektivitates projekta rakstiSanu un pakapenisku realiz€éSanu, Kalétu
pamatskolas €kas renovacijas projekta rakstiSanu un projekta pakapenisku
realizéSanu (aktualitate: siltums, tualetes, ieeja uz pagrabstavu un mazikas
un makslas skolu, mazas kapnes, skolas vestibila un 1.stdva gaitena

remonts)

lestades resursi

musdieniga macibu procesa nodroSinasanai nepiecieSams modernizét
skolotaju darbavietas kabinetos, papildinot ar jauniem materialtehniskiem
resursiem (datortehnika, datu kameras, projektori, grafiskas planSetes,

skalruni)

uzlabot materidlo bazi meitenu un zénu majturibas un tehnologiju

kabinetos

atjaunot datortehniku skolas administracijai

papildinadt macibu [idzeklu krajumus visos macibu priekSmetos ar

musdienigiem macibu uzskates lidzekliem skola un pirmsskola

tehniskie projekti pamatskolas €kas rekonstrukcijai, Mazas skolas

energoefektivitatei, skolas sporta laukuma izbGvei

nepiecieSams socialais pedagogs
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nepiecieSams rast iespéju samazinat atsevisku skolotaju noslogojumu

un jaunu pedagogu iesaistiSanu skolas darba

ir jaizstrada kartiba, ka skolotaji macibu procesa var iesaistit logopédu,
psihologu, socialo pedagogu un ka skoléni un vecaki var sanemt logopéda,

psihologa un sociala darbinieka konsultacijas

nepiecieSama daliSanas pieredzé par iegito informaciju talakizglitibas

pasakumos un to efektivitati

lestades darba organizacija, vadiba un

Sinasana

v

kvalitates nodro

izglitojamo iesaistiSana skolas paSvértéSanas un attistibas plana

veido$anas procesa

pilnveidot katras prioritates 1stenoSanas planojumu

pilnveidot skolas iekS€jas kontroles sistému

pilnveidot attistibas plana T1stenoSanas parraudzibu un rezultatu
izvértéSanu, un regulari veikt attistibas plana izpildes analizi un

nepiecieSamas korekcijas

skolas normativajos aktos veikt nepiecieSamas korekcijas, atbilstosi

realajai situacijai

uzlabot sadarbibu starp pirmsskolas un sakumskolas skolotajiem,

pilnveidot metodisko komisiju darbu, organizéjot metodisko padomi

uzlabot sadarbibu ar vietéjiem uznémeéjiem, iestadém, kuras skolai

varétu sniegt materialu atbalstu

turpinat piedalities novada, valsts un starptautiskos projektos
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Pasveértéejuma kopsavilkums par skolas darba pamatjomam

Pamatjoma

Kvalitativais raditajs

Veértéjums

1.Macibu saturs

1.1.Skolas Tstenotas izglitibas programmas

3.ITmenis (labi)

2.Macisana un

2.1.MacisSanas kvalitate

3.ITmenis (labi)

macisanas 2.2.Macisanas kvalitate 3.Tmenis (labi)
2.3.VerteSana ka macibu procesa sastavdala 3.Tmenis (labi)
4.1.Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogdiskais | 3.limenis (labi)

atbalsts un izglitojamo dro$ibas garantéSana
4.Atbalsts 4.2 Atbalsts personibas veidogana 3.Iimenis (labi)
izglitojamiem 4.3.Atbalsts karjeras veido$ana 3.Iimenis (Jlabi)

4.4 Atbalsts macibu darba diferenciacijai

3.Tmenis (labi)

4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

3.ITmenis (labi)

5.lestades vide

5.1.Mikroklimats

5.2. Fiziska vide

3.Tmenis (labi)

6.2 Personalresursi

3.Tmenis (labi)

7.lestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodroSinasana

7.1.lestades darba pasvéertéSana un attistibas

plano$ana.

(
(
(
(
3.Iimenis (labi)
(
(
(

3.'menis (labi)

7.2.lestades vadibas darbs un personala

parvaldiba.

3.Tmenis (labi)

7.3. lestades sadarbiba a citam institacijam.

3.'menis (labi)

lestades
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

ZV.

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "zZimoga vieta" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir

sagatavots atbilstoSi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.
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